T.C.
OLTU KAYMAKAMLIGI
Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

2015 - 2019
DONEMI
STRATEJIK PLANI

& H}Ehmn q“t&'

X
-

oy

yoi




“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiR(al ve istikballerini
Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmugsa celik zirhh duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyilari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!

Cam, caAnam, biitiin varim alsin da Hud4a,Etmesin tek
vatamimdan beni diinyada ciida.

Rihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehidetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanh yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOy



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikll ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastifi hiz, artik kacimlmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazhigr da oldukg¢a biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamim ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite Kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite Kkiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlararasi
iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam hazirlanmistir.  Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan
bizler; caga uyum saglamis, c¢agi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢ahsmaktayiz. Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik
Anadolu lisesi olarak en bilyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. Yonetici ve o0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama cahismasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes Kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasma
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plam1 ve sonucta basar1 veya basarisizh@in gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne
olciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve revizyonlar
yapilacaktir. .

Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plamnda (2015-2019) belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim EKkibi’ne ve
uygulanmasinda yardim olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina, tiim kurum
ve kuruluslara é6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

01/09/2015

Orhan SUZEN
Okul Mudiri



GiRIS

Erzurum Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi Miidiirliigii,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim Bakanh@mnin tasra teskilatinda yer
alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip, Milli Egitim
Bakanhginin tasra teskilatindaki okulumuzun gorevlerinin yiiriitiillmesi, bu esaslara gore
egitimin ilkeleri: “Egitim milli, cumhuriyet¢i olacak, laiklik esasina dayanacak, egitim
planlar bilimsel temellere dayah olacak, egitimde genellik ve esitlik olacak, egitim fonksiyonel
ve ¢agdas olacaktir.” seklinde belirlenmistir.

Egitim sistemimizin genel karakteri; demokratik, cagdas, bilimsel, laik ve karma bir
egitim ozelligi tasimaktadir.

Stratejik plan hazirhik siirecinde paydas kurum ve kuruluslarin beklenti ve onerileri
dikkate alinmstir. Plamin her asamasinda kurumdaki tiim birimlerin goriislerine
basvurulmus ve degerlendirmeler sonucunda olusturulan kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda stratejik amac ve hedefler tespit edilmistir. Plan 2015-2019 yillar1 arasinda,
kullanic1 beklentileri dogrultusunda egitim- 6gretim hizmetlerinin gelisimini ve hedeflere
ulasmadaki basarinin ol¢iimiinii saglayacaktir.

Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyecegine gore okulumuzun
stratejik plam da sonuc¢lanmayacaktir. O halde sonu¢ olarak soylenebilecek tek so6z bu
dokiimanin hi¢cbir zaman son seklini alamayacagidir.

Okulumuzun stratejik plamn duragan degil, canh oldugundan elde edilen veriler ve
degisen ihtiyaclar dikkate alinarak siirekli olarak yenilenecektir.

01/09/2015

Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam
adi yazilacak)

OLTU iBN-i SINA MESLEKIi VE TEKNIK
ANADOLULISESI

Kurum Tiirii LISE
Kurum Kodu 962962
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici :5
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 1 26
Sayis1 Hizmetli 2
Memur X
Ogrenci Sayisi 333
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi | 16.10.1989

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 442-8162288
Fax : 442-8162265

Kurum Web Adresi

http://oltuibnisina.meb.gov.tr

Mail Adresi

962962@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle : Yasin Hasimoglu
Posta Kodu : 25400

Tice : OLTU

Il : ERZURUM

Kurum Miidiiri

Orhan SUZEN GSM Tel: 05344470723

Kurum Miidiir Yardimcilan

Miidiir Bas Yard : Ozay SAGLAM
Miidiir Yard.1 : Asim BULUT
Miidiir Yard. 2 : Fatih YEMENOGLU
Miidiir Yard.3 : Siiheyla TASCI




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimclig
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yénetim anlayisi
olusturmak.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu
lisesinini Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlhigi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

Unvani Adi-Soyadi iletisim

Miidiir Orhan SUZEN 05344470723

Miidiir Yardimcisi Asim BULUT 05059266044

Rehber Ogretmen ERHAN SENSES 05053831310

En az 2 Ogretmen Mehmet DEMIRCI 05056784194
Siikran GUVEN 05426115966

En az 2 Ogrenci ILKYAZ AKKOYUN 04428162288
ELiIF GOKCE 04428162288

En az 2 Veli FARUK TURKOGLU 05303461648
ERDOGAN PALA 05432852316

Destek Personeli (Kutliiphane

Memuru, hizmetli v.b.) Pembe ARSLAN 04428162288

Okul Aile Birligi baskani Omer ELIBOL -

STK lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve Baki KARACA i

Ticaret Odasi)

Muhtar CEVAT KAYA -

. - - Muhittin GOGER 05054845167
m;'rik':f‘:;fk“'k Liseler icin Siikran GUVEN 05426115966
? Mustafa CELEBI 05056260256
01/09/2015
Orhan SUZEN

Okul Miidiiri




1.1. CALISMA TAKViMi

Tagra ilge MEM ve Okul /Kurum Stratejik Planlama adwnilan EK-3
2014
Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admilan 2 £ 5 ] E E é = = =
§| 4|28 5|5 |5 |35 2|2 /8| %
£ W 2
a Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planiama Egtimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mevzuat Analizi, Fazliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
z Kurum ici ve kurum digi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimas, PEST, GZFT wb analizler) ve Ust politika belgeleri
Geligim Alanlarimn Belirlenmesi
Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Degerler
Temalar
il ARGE Degerlendirmesi
Stratejik Amacglar
Stratejik Hedefler
Performans Gostergeleri
3 Stratejiler
Faaliyet ve Projeler
Maliyetlendirme
Izleme ve Degerlendirme
Planin senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okulf/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:
Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapiimas:
4 | Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi
5 | Plamin Okul/Kurum midiriGgince onaylanmasi ve web sitesinde yayin
6 | Plamin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi



2. BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIzi
MEVCUT DURUM ANALIzi
1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yiikiimlilukler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi
5. Kurum igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Guglia Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

2.1. TARIHSEL GELiSIiM
Okulumuz 16.10.1989 tarih ve 4261 sayili olur emriyle Saghk Bakani Halil SIVGIN

tarafindan agilmistir. ilgemizde ilk agildiginda bugiinkii 6gretmen evi iistiinde egitim 6gretime
baslayan okulumuz, su an modern ve g6z dolduran ve en list katinda pansiyon olan bir egitim
kurumu halini almistir. Okulumuzun 60 kisilik kiz 6grenci pansiyonu, ¢cok amagh spor salonu
mevcuttur.
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2.2. MEVZUAT ANALIzi

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde
12/10/2013 28793 Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yayin Adi
Tarih Sayi
25/10/2013 3087071 IV.I_|II| Eg|t|.m Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis
Yonergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

KANUN

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

13



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil igleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Halk oyunlari Derece terfi

Koro Hizmet ici egitim

Satrang Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Voleybol

Futbol, ] e

Voleybol |

Atletizm

Giires

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri Yok

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Saghk Hizmetleri

Hizmet-2 Kurslar Etiit

Yetistirme = | e

Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje calismalari | e,

ABProjeleri | e

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

2.4 PAYDAS ANALIZi

ic Paydaslar

1. Milli Egitim Miidurliigi: Milli Egitim Bakanhiginin lirettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

6. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekgidir

7. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.
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8. Memurlar: Gorevli personeldir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttinimasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig

paydastir.

3. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun ogrencileri

sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir

gelisim firsatidirlar.

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

MEB

Valilik

MEM GCalisanlari

ilge Milli Egitim Mudirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandar)

Bayindirlik ve iskan Mudiirliigi

Sosyal Hizm. Mid.

Genglik ve Spor Miid.

X | X [X [X | X | X | X [X

saghk Miid.

Kiltir Mid.

x

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

isveren kuruluslar

Muhtarhklar

Turizm uyguluma otelleri

Sanayi ve Ticaret Odalari

X | X [ X [X | X | X

Ogrenciler
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5. KURUM iCi ANALIZ
5.1 Orgltsel Yapi (Okul/Kurum Tegkilat Semasi)




OKULUMUZDA OLUSTURULAN KURUL, KOMIiSYONLAR VE EKIPLER

(Mevzuat: Kurul / Komisyon / Ekipler veya Goérevlerin Dayandigi Mevzuat ve Maddesi)

-

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

-

Ogretmenler Kurulu: MADDE 109- (1) Ogretmenler kurulu, kurumun égretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Okulun 6zelligine gére
gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/dgretici personel, usta Ogretici, proje uzmani, proje koordinatérii, atolye teknisyeni, 6grenci
temsilcisiyle okul-aile birligi bagkani da kurul toplantisina ¢agrilir.

(2) Ogretmenler kurulunun bagkani okul midiridir. Ogretmenler kurulu, midiriin bulunmadigi durumlarda midirliige vekalet edenin
bagkanliginda toplanir.

(3) Ggretmenler Kurulu, ders yili baslamadan énce, ikinci ddnem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul midiriiniin gerekli gérdiigi
zamanlarda ve kurul tyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapihr.

(4) Olaganustii durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve glindemin bir 6rnegi
o6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miduriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler Kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul midiriinin énerisi, milli egitim madurlaginin
uygun gormesi ve mahalli milki idare amirinin onayiyla ders saatleri igcinde de kurul toplantisi yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

c) Okulda ve gevrede Tirkgenin dogru, glzel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullaniimasi,

¢) Ataturkgultkle ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin dlzenli yaratilmesi,

e) Istenen basari diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi icin alinacak énlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 8diil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Cocuk haklarina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje galismalari,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Okulun amaci, okul ve gevre iligkileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

j) Yurt ici ve yurtdisinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalarla fuar, defile, sergi ve kermesler,

k) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

1) Mezunlarin izlenmesi,

m) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi galismalarla stratejik planlamaya iligkin is ve islemler,

n) Genel denetim sonuglari, o) Nébet uygulamalari,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

p) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi,

r) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

s) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Zimre toplantilari, t) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

u) Kurum kuiltar olusturulmasi galismalari, ) e-Okul uygulamalari,

v) Hizmetigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi

ve benzeri konular glindeme alinarak gorasalr.

(7) Kurul toplantisina baglamadan 6nce gerekli gérilen diger konular da oy gokluguyla kurul glindemine alinabilir.

(8) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, tretim ve hizmet galismalari, hayat boyu egitimle ilgili konular,
tanitim, yonlendirme, mesleki rehberlik galismalari, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saghk ve glivenlik gibi konulardan, toplantinin
yapildigi doneme gore gerekli olanlar gorusulur.

Sinif ve sube égretmenler kurulu

MADDE 110- (1) Sinif égretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube &gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan
O6gretmenlerle rehberlik ve psikolojik danisman égretmenlerinden olusur. Kurulun bagkani, o sinif ve subelerden sorumlu mdid(ir
yardimcisidir. Miid(ir, gerekli gérdiigii durumlarda kurula baskanlik eder. Gériigiilen konularin ézelligine gére égrenci velileriyle ilgili
sinif ve subede derse giren editici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayiyla uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma égrencilerinin basarisinin artirilmasi ve sunulan egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarinin
saglanmasi amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler degerlendirilir.

(4) Sinif veya sube égretmenler kurulu toplantilar ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli héallerde okul midiiriiniin énerisi, millf
egditim muddrliglindn uygun gérmesi ve mahalli miilki idare amirinin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.

(5) Sinif ve sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin bagari durumlarinin incelenmesi ve bagariyi artirici énlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak ydiriitilmesi,

c¢) Egitim kaynaklariyla atélye, laboratuar ve diger birimlerden glivenli bir sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve igbirliginin saglanmasi,

d) Uretim etkinliklerinin egitim ve égretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

e) Proje, performans ¢alismasi ve sinavlarin planlanmasi,

f) Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

g) Okulu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmasi,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime ydnlendiriimeleri,

1) Ogrencilerde girisimeilik bilincinin kazandirilmasina yénelik ¢alismalar,

i) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendiriimesi,

J) Mudiiriin gerekli gérdiigi konularla kurul tyelerinin gogunlugunun énerisiyle giindeme alinmasi kararlagtirilan diger konular
gorugdildir.

Tiim Idareci ve Ogretmenler
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ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

Ziimre égretmenler kurulu

MADDE 111- (1) Zimre o6gretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda ayrica uzman, usta 6gretici, egitici personel ve atdlye teknisyenleri de zimre 6gretmenler kuruluna katilir. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve 6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak Ulzere en az Ug defa toplanir.
Kararlar, oy ¢okluguyla alinir ve miidiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar ders saatleri diginda yapilir.
Ayrica zimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama sureglerini izlemek, ortak
kullanilacak 6lgme-degerlendirme araclarini hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak UGzere her ay belirli bir glinde bir araya gelir. Bu
toplantilara ayda bir kez okul muduri veya sorumlu madur yardimcisi katilir.

(3) Zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yoénelik yeni kararlarin
alinmasi,

b) Egitim ve égretimle ilgili mevzuat, Tirk millT egitiminin genel amaglari, okulun kurulug amaci ve ilgili dersin programinda belirtilen
amag ve aciklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular tizerinde durularak galigmalarin buna gére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davraniglar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak égretim ydntem ve
teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, Unitelendiriimis yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hususlarin gérisulmesi,

e) Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitiimasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli igslenebilmesi icin ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

g) Okul ve cevre imkanlarinin dederlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin élgiimesi ve degerlendiriimesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin
alinmasi,

1) Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamal nitelikteki diger derslerin degerlendirimesinde dikkate alinacak
hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve slresiyle Uriin degerlendirme dlgutleriyle puanlarinin belirlenmesi,

i)y Ogrencilere verilecek proje ve édev konularinin segiminde; 6gretim programlariyla okul ve gevre sartlarinin géz éniinde
bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Secme Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar cesitli sinav ve yarigmalarda
aldiklari sonuglara iliskin basari ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendiriimesi

ve benzeri konular gérasular.

(4) Okul mudura gerektiginde ayni sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleriyle toplanti dlizenleyebilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin gevre 6zellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak
uygulanmasi, dal dersleri ve moddillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi,

c) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendiriimesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanli
yuritilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandiriimasina yénelik calismalar,

e) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi galismalariyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve glivenlik sartlari ilgili konular da gérusulir.

Okul ziimre bagkanlari kurulu

MADDE 112- (1) Okul ziimre bagkanlar kurulu, zimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egditim ve 6gretim yili igin
kendi aralarindan birini baskan secger. Gerektiginde okul midirinin ¢agdrisiyla okul-aile birliginden bir temsilci de gézlemci olarak bu
kurula katilabilir.

(2) Kurul, déonem baslariyla ders yili sonunda ve zimre bagkaninin 6nerisi Uzerine okul mudirinin gerekli gérdigi diger
zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve muduarin onayindan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul
toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

(3) Okul zimre bagkanlari kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, zimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylasimiyla 6grenci basarisinin artiriimasi,

b) Egitim ve 6gretimde nitelidin ylkseltiimesine yonelik goris ve onerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagiimasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmetigi egitime alinmalarinin okul
mudurligune dnerilmesi,

d) Ogrenme glicliigii ceken dgrencilerle 6grenme guigligl gekilen konularin ilgili zimre dgretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e) Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi

ve benzeri konular gérusuldr.

(4) Il ve ilge millf egitim muddirleri okul ziimre baskanlariyla toplanti yapabilir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica; alan/béliimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve
Uretim kapasitelerinin guclendiriimesi, tanitim, pazarlama, hizmet ve riin satisiyla sosyal etkinliklere katilm igin gerekli ¢calismalarin
yuratilmesi ile is saghgr ve guvenligi konulari da gorasulur.

lice ziimre bagkanlari kurullari

MADDE 113- (1) lige ziimre bagkanlar kurullari, ziimre é3retmenler kurulu baskanlarindan olusur. Kurullar, ilk toplantilarinda o
egitim ve 6gretim yil icin kendi aralarindan birini ilge zimre bagkani seger. Toplantilar ilge milli egitim midurd, uygun goérdigi bir
sube muduri veya bir okul maduri baskanliginda yapilir.

(2) Kurullar, ders yili baglamadan 6nce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve ilge mudirinin onayindan
sonra okullara ve ilgili kurullara duyurulur.

(3) lige ziimre baskanlari kurullarinda;

a) llge diizeyinde uygulama birligi, ziimreler arasi bilgi paylasimiyla égrenci basarisinin artiriimasi,

b) Egitim ve 6gdretimde niteligin yukseltiimesi ile is saghgr ve givenligi kosullarinin iyilestiriimesine yonelik goris ve onerilerin
degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve benzeri konular goérisulir

Ogretmenler

20




-

ORTAOGRETIM KURUMLARI

hale Komisyonu

MADDE 43 — (1) Okul veya kurumlardaki satmn almayla ilgili is ve islemler ile komisyonun kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu Thale
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

ihale Komisyonu
Madde 6- Ihale yetkilisi, biri baskan olmak {izere, ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili idare
personelinden en az dort kisinin ve muhasebe veya mali islerden sorumlu bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve

-

o
QO
=
= S
; 2 tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek tiyeler de dahil olmak {izere gorevlendirir. (22/12/2005 tarihli ve ;
= % 5436 sayih Kanunun 13 unci maddesiyle, bu fikrada yer alan ",genel ve katma butceli kuruluslarda maliye .
= § memurunun, digerlerinde ise" ibaresi, "ve" olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.) g
Z < (Degisik ikinci fikra: 30/7/2003-4964/5 md.) Ihaleyi yapan idarede yeterli say1 veya nitelikte personel bulunmamasi
R :g 4 2 halinde, bu Kanun kapsamindaki idarelerden komisyona iiye alinabilir.
§ ~ Gerekli incelemeyi yapmalarini saglamak amaciyla ihale islem dosyasinin birer 6rnegi, ilan veya daveti izleyen g
S giin i¢inde ihale komisyonu tiyelerine verilir.
= Ihale komisyonu eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Kararlarda ¢ekimser kaliamaz.
§ Komisyon bagkani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Karsi oy kullanan komisyon iiyeleri, gerek¢esini komisyon
kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
Ihale komisyonunca alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, komisyon baskan ve iiyelerinin adlari, soyadlar1 ve
gorev unvanlar belirtilerek imzalanir.
Muayene ve Kabul Komisyonu E
MADDE 44 — (1) (Degisik : 22.04.2010/27560 RG) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ile .
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore kurulur ve gérevlerini yiiriitiir. g
Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi
Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulusu
;G Madde 5 — Muayene ve kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak Uzere en az Ug (3)
— kisiden olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak komisyonun Uye sayisi, toplam sayi tek olmak lzere
d yeteri kadar arttirilabilir.
= Bu komisyonlarda gérevlendirilecek olanlarin tamaminin isin uzmani olmasi zorunludur. Ancak, ilgili idarede
- yeterli sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayil
= Kanuna tabi idarelerden uzman personel gérevlendirilebilir.
‘Z = isin denetiminde bulunan kontrol teskilati tiyeleri, muayene ve kabul komisyonlarinda tiye olarak gérev alamaz.
g D Ancak, kontrol teskilati Uyelerinin muayene ve kabul komisyonu ile birlikte isyerinde, isyeri 6ngérilmeyen
- £ g islerde ise s6zlesmesinde igin kabulu igin belirlenen yerde hazir bulunmasi zorunludur.
=2 2 s Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi
ﬁ :>C.’ S Muayene ve Kabul komisyonlarinin kurulusu
= E > Madde 4 — Gegici veya kesin kabul komisyonlari, yetkili makam tarafindan, biri baskan olmak lzere en az ug
o) ) 2 (3) kisiden olusturulur. Isin 6nemi ve 6zelligi dikkate alinarak komisyonun Uye sayisi, toplam sayi tek olmak
=4 © § Uzere yeteri kadar arttinlabilir. g
a Z o Bu komisyonlarda goérevlendirilecek olanlarin tamaminin teknik eleman olmasi zorunludur. Ancak, ilgili idarede ]
S e yeterli sayida veya isin 6zelligine uygun nitelikte teknik eleman bulunmamasi durumunda, 4734 sayili Kanun s
E = g kapsamindaki kamu kurum ve kuruluglarindan teknik eleman gérevlendirilebilir. §
& 5=
2 ES
2| i
T

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik

isin denetiminde bulunan yapi denetim gérevlisi muayene ve kabul komisyonlarinda gérev alamaz. Ancak, bu
gorevlilerin kabul galismalar sirasinda igyerinde hazir bulunmasi zorunludur.

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik

Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi

Madde 6- (Degisik birinci fikra:RG-22/06/2005-25853) Yetkili makam tarafindan biri bagkan, biri isin uzmani olmak
lizere en az {li¢ veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek iiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonlar1 kurulur. Ancak,
ilgili idarede yeterli sayida veya isin ozelligine uygun nitelikte uzman personel bulunmamasi durumunda, 4734 sayili
Kanuna tabi idarelerden uzman personel gérevlendirilebilir.

(Degisik ikinci fikra:RG -22/06/2005-25853) Ara denetimi gergeklestiren personel muayene kabul komisyonlarinda
gorevlendirilebilir. Ancak, muayene ve kabul komisyonlarinda gorevlendirilen personelin tamami ara denetimi
gergeklestiren personelden olusturulamaz.

(Miilga tigiinci fikra:RG-22/06/2005-25853)

Ozellikleri dolayisiyla kisa siirede nitelikleri degisebilen veya giinliik teslime konu olan mallarin muayene ve kabul
islemlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in idareler, muayene ve kabul komisyonunu 6ncelikle bu mali kullanacak
birimlerde ¢aligan gorevlilerden kurarlar.
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Madde 16- Muayene ve Teslim Alma Komisyonu:

=
=
S
s 3 2 Muayene ve Teslim Alma Komisyonu, pansiyonda gorevli miidiir yardimcisimin bagkan-hig1 altinda 6gretmenler kurulunca bir y1l igin segilen
=0 ﬁ 3 pansiyonda gorevli olan iki belletici ve isle ilgili ambar memurundan kurulur. Komisyon usuliine gére satin alinan esya ve geregleri sartlarina =
T ;g Z = veya sozlesmeler uyarinca muayenesini yaparak kabul veya geri ¢cevirmesi hakkinda gereken islemi yapar. S
= < g E Bu Komisyon ayni zamanda "Ayniyat Talimatnamesi" hiikiimlerine gore her yilsonunda demirbas esya ile kullanilmaya yarayan esya ve =
5 Z 7 B gereglerin sayimi ve denetlenmesi ile ilgili ddevleri yapar. Bu komisyonun muayene ve teslim alma isleriyle ilgili kararlar1 okul midiirii §
= )9 <Zt E tarafindan onaylanir.
= é Pl
:
m iy
Ogrenci Yerlestirme ve Nakil Komisyonu
MADDE 23- (1) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu saglamak tzere milli egitim mudurlUkleri
bunyesinde her ders yili sonunda 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milli egitim mudurinin gorevlendirecegi
sube mudurtnin baskanhginda Bakanligin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi ve 6zel 6gretim kurumlari genel
mudurluklerine bagh birer okul mudurinden olusturulur ve gorev suresi bir sonraki ders yili sonuna kadar devam eder. Komisyonda,
yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerinde ayrica emniyet makamlarindan yetkili bir temsilciye de yer verilir.
(2) Komisyonun gorevleri;
a) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan okullara yeni kayit olacak 6grenci kontenjanini ilgili okul mudurlikleriyle isbirligi
yaparak belirler.
b) Yurtdigindan gelen ve denkligi yapilan Turkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla égrenci
alan okullara yerlestirme ve nakil igslemlerini yuritur.
c) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili is ve islemlerini yaratir.
¢) Rehberlik ve arastirma merkezleri biinyesinde hizmet veren 6zel egitim degerlendirme kurulu kararina gore 6zel egitime ihtiyaci
olan ve kaynastirma yoluyla egitim alacak égrencileri durumlarina uygun okullara dengeli bir sekilde yerlestirir. Il/iige dzel egitim
T hizmetleri kuruluyla isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir.
3 d) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yerlestirilecegi sinif mevcudunun azaltiimasina, ayni sinifta iki ayr 6zel egitim gerektiren
E 6grenci grubundan 6grenci bulunmamasina ve 6grencilerin 6zel durumlarina gére gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina yonelik
= tedbirleri alir.
E e) Derslik, atdlye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor salonlari ve alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini
Q belirler.
E Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortadgretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi
% MADDE 24- (1) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6égrenci alan ortadgretim kurumlarina e-Kayit sistemiyle égrenci alinir. Bunlarin 9
= uncu sinifina alinacak 6grenci sayisiyla agilacak sube sayisi ilgili komisyonlarca belirlenip, ilge ve il milli egitim mudirliklerince e
% onaylanarak e-Kayit sistemine yansitilir. =
I~ (2) Alinacak 6grenci sayisinin planlanmasinda bir subedeki 6drenci sayisinin 34’ gegmemesi esastir. Ancak 6drenci sayisinin ¢ok >
a fazla, derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, egitim ortami uygun olmak kaydiyla bir subedeki 6grenci sayisi daha fazla
= olabilir, ancak 40’1 asamaz.
= Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu
= Ortadgretime yerlestirmeye esas puan veya yetenek sinav puaniyla 6grenci alan ortadgretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi
,5 MADDE 25- (1) Ortadgretime yerlestirmeye esas puan veya yetenek sinav puaniyla 6grenci alan ortadgretim kurumlarinda:
Q a) 9 uncu siniflara ve hazirlik sinifi bulunan okullarin hazirlik siniflarina alinacak 6grenci kontenjanlarini belirlemek Utzere, okul
ﬁ mudurtndn baskanlhiginda bir mudir yardimcisi, bir rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa alan/bélim
g sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu olusturulur.
b) Hazirlik sinifi ve 9 uncu siniflara her yil alinacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve donanimi dikkate
alinarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, glizel sanatlar liseleri ile Anadolu
saglik meslek liselerinde bir subeye alinacak 6drenci sayisi 30; diger okullarda ise 34°tir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya
dahil edilmez.
c) Fen, sosyal bilimler ve spor liselerinde hazirlik sinifi ve 9 uncu sinifa her yil alinacak 6grenci sayisi 5 subeyi, guzel sanatlar
liselerinde ise her bir alana alinacak 6grenci sayisi 2’ser gsubeyi gecemez.
(2) Kontenjanlarin ilani:
a) Ortadgretime yerlestirmeye esas puanla 6grenci alan okullarin hazirlik veya 9 uncu sinifina alinacak 6grenci sayisiyla agilacak
sube sayisi, her yil Bakanlikga belirlenen takvime gére ilge ve il millT egitim muidurlklerince de onaylanarak Bakanhgin ilgili birimine
elektronik ortamda bildirilir. Bakanlikca yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjanla tercih ve yerlestirmeye iligkin
aciklamalar kilavuzda ilan edilir. Yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.
b) Yetenek sinav puaniyla 6grenci alan giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine alinacak 6grenci sayisi ve agilacak sube sayisi
Bakanlik¢a belirlenen takvime gore ilge ve il milll egitim mudurliklerince onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda
bildirilir. Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir.
)
s B 0
E z :‘ ) z E’
& < & | Smav Komisyonu . § g
)rz 3’ E Sinav komisyonunun olusturulmasi ve sinavlarla ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Simf Gegme ve Smav |.& &
:8 S & | Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. E 5
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= g:f & | Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu 8 =
§ | E Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ile Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile ilgili is ve iglemler, Milli Egitim |8 &
QD % = | Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. E ,9;:0
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Okul Geligsim Yonetim Ekibi
Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is sagligi ve guvenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati
dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yaratr.

Tiim Idareci ve
Ogretmenler

ORTAOGRETIM KURU|ORTAOGRETIM KURU

MLARI YONETMELIGi|MLARI YONETMELIGIi

Sivil Savunma Ekipleri
Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Tiim Idareci ve
Ogretmenler

MILLi EGiTiM BAKANLIGI OKUL-AILE

BiRLiGIi YONETMELIGI

Genel Kurulun Gérevleri

MADDE 11 — (1) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kuruluna anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga bagista bulunan hayirseverler arasindan bes asil,
bes yedek iiyeyi agik oylamayla se¢mek.

b) Denetleme kuruluna ogretmenler kurulunca segilen iki asil, iki yedek Ogretmen disinda, veliler arasindan bir asil, bir yedek iiyeyi agik
oylamayla segmek.

¢) Bir 6nceki doneme ait yonetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢) Genel kurulda hesaplar ibra edilmediginde diger giindem maddelerinin goriigiilmesine devam edilir. Divan, ibra edilmeyen muhasebe
evraklarini tutanak altina alarak segilen yeni yonetim ve denetleme kuruluna teslim eder. Bu durum, yeni yonetim kurulu ve okul yonetimi
tarafindan il/ilge milli egitim miidiirliigiine resmi yaziyla bildirilir.

d) Okul ve 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate alarak yonetim kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi goriismek.

e) Ihtiyaclarin giderilmesine yonelik yoénetim kurulunu yetkilendirmek.

) Okulun egitim ve dgretimde kalite ve basarisinin yiikseltilmesine iligkin dnerilerde bulunmak.

Tiim Idareci ve Ogretmenler

EGITiM BAKANLIGI TOPLAM

MiLLi

KALITE YONETIMi UYGULAMA

YONERGESI

Kalite Kurulu ve Gorevleri

Madde 9- Kalite kurulu, birim amirinin baskanliginda, birimin konuyla ilgili kritik sorumluluklarin istlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az
bes kisiden olusur. Bu kurul:

a) Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar.

b) Kalite gelistirme ekibinin yoneticisini seger.

¢) Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler.

d) Kalite gelistirme ekibinin yapacag ¢aligmalara destek verir, kaynaklari temin eder ve galigma ortamini hazirlar.

e) Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore birimin stratejik planini hazirlar.

f) Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirir.

Tiim Idareci ve Ogretmenler

MiLLT EGITiM BAKANLIGI TOPLAM KALITE

YONETiIMi UYGULAMA YONERGESI

Kalite Gelistirme Ekibi ve Gorevleri

Madde 10- Toplam kalite yonetimi uygulama projesi siirecinde birim amirince segilecek en az ii¢ kisiden kalite gelistirme ekibi olusturulur. Bu
ekipte yer alacak personelin, birimde is gérenleri harekete gegirecek, katilimci anlayisa sahip, iyi iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen
gosterilir.

Bu ekip, birimde yapilan is ve islemler ile iiretilen hizmetlerin kalitesini gelistirmeye yonelik alinmasi gerekli 6nlemleri: Birim tarafindan
alinacak onlemlerle yapilacak iyilestirmeler, Bakan onayiyla yapilacak iyilestirmeler, yasa degisikligiyle yapilacak iyilestirmeler olmak iizere {i¢
grupta degerlendirir ve bu konuda kalite kurulunu bilgilendirir.

Ayrica projenin uygulama siirecinde:

a)Gerekli gordiigii hususlara miidahale ederek gelistirilmesini saglar.

b) Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonug raporunu hazirlayarak kalite kuruluna sunar.

¢) Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in kalite kuruluna 6nerilerde bulunur.

Tiim Idareci ve Ogretmenler
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MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi

Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulugu ve Goérevleri

Onur Genel Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve okulun isleyisine
yardimci olmalarini saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda sinif
rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan
uyeliklere, izleyen dénem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu Uyeligine secilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda gérev
alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda goérev alan 6grenciler de gerekli sartlar tagsimak kaydiyla onur
genel kurulu Uyeligine segilebilir.

Onur Genel Kurulunun Goérevleri

MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) Her dénemde en az iki kez toplanir.

b) Onur kurulunu seger.

c) Okulda 6grencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin dizeltiimesi igin alinmasi gereken
onlemleri belirler ve énerilerini okul yonetimine bildirir.

Onur Kurulu

MADDE 180- (1) Onur genel kurulu; her sinif seviyesinde bir 6grenciyi onur kurulu tyeligine, onur kurulu
dyeligine segilen son sinif 6grencisini, onur kurulu ikinci baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci
baskanligi yedek tyeligine seger.

(2) Siniflari birer sube olan okullarda segilen 6gdrenciler, onur kurulunu olusturur. Son siniftan segilen
6grenci, ayni zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.

(3) Son sinifi bulunmayan okullarda en Ust siniftan secilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden fazla ise
genel kurulca segilen 6grenci ikinci baskan olur.

Uyelerde Aranan Nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu Gyeligine secilebilmesi igin;

a) Okul disiplinine aykiri davranislarinin bulunmamasi,

b) Davraniglariyla arkadaslarina érnek olmasi,

c) Caliskan, durust, dogru s6zlu ve guvenilir olmasi

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlasilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin Uyeligi
duser.

Onur Kurulu Bagkani

MADDE 182- (1) Onur kurulu bagkani, okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu Uyelerinin diginda, 6gretmenler
kurulunca segilen bir dgretmendir. Ogretmenler kurulu, okul égrenci 6dil ve disiplin kurulu Gyelerini
secgerken onur kurulu bagkani ve yedek Uyeyi de secer.

Onur Kurulunun Goérevleri

MADDE 183- (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve dlizeniyle ilgili olarak okul madurince veya genel kurul
Uyelerince getirilen konulari gérusar, aldigi kararlari okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirmek tzere
okul madurdne sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen dgrencilerle ilgili olarak okul 6drenci 6dul ve disiplin kuruluna éneride
bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davraniglari énlemek amaciyla
programlar hazirlayarak okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miduriine sunar.

¢) Ogrenci nébet isleriyle sinif bagkani ve yardimcihidi secgimine iliskin esaslarin belirlenmesinde okul
yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisiyle isbirligi yaparak yuritulmesine katki saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, dirist, givenilir, saygih ve basarili olmalarina katkida
bulunmak; sagliga zararl aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek icin
anne-baba, dgretmen, ydnetici ve égrenci kulibl baskanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi

MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldigi kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

Tiim idareci ve Ogretmenler
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MILLT EGiTiM BAKANLIGI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Goérevleri

Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulugu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Mudur basyardimcisi veya miduriin gérevlendirecedi muduar yardimcisi,

b) Her ders yilinin ilk ayi icinde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

c) Onur kurulu ikinci baskani,

¢) Okul aile-birliginin kendi Gyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenler de okul 6grenci 6dul ve
disiplin kuruluna Uye segilebilir.

(3) Yapilan secimde oylarin esit gcikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen Uye
secilmis sayilir. Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(4) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir &zrii
bulunmadik¢a goérevden ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolayi ikili 6gretim yapan okullarda sabahgi ve églenciler igin ayri ayri okul égrenci 6diil ve
disiplin kurulu kurulabilir.

(6) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin gérisuldigi toplantilarina; okulun rehberlik ve
psikolojik danisma servisi rehber 6gretmeni, onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6d(il ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gérismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici
faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi igin gerekli 6nerilerde bulunur.

c) Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul igcinde ve diginda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve
basarilaryla Gstunlik gésteren égrencilerin éduillendiriimesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan &grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini,
aliskanliklarini inceler; bu amagla okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinden, sinif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger
kisilerden yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykiri davranigta bulunan ve bulunabilecek olan
ogrencileri kendi vicdanlarinin ve 6drenci kamuoyunun kontrollinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gbzden gegirir ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda
kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goris bildirir ve tekliflerde bulunur.

g) Ders yili veya donem iginde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili
ve dénem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul mudurinin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

ILKOGRETIM VE ORTA

OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIiKLER

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Madde 8 — Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda danigman 6gretmenlerin aralarindan
segecekleri bir danigman dgretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ti¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.
Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in danigsman 6gretmenler, dgrenciler, goniillii veliler
ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu calismalarin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

ILKOGRETIM VE ORTA

OGRETIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER

Yaynlar

Madde 24 — Okullarda; Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin,
Tiirkge'yi dogru, giizel ve etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgiir, elestirel diisiinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla
ogrenci kuliipleri ile toplum hizmeti ¢aligmalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar ¢ikarilabilir.

Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen, ilgili
sosyal etkinlikler danigman 6gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kuliip iiyeleri arasindan segilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes
ogrenciden de segme kurulu olusturulur.
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ILKOGRETIM VE
ORTA OGRETIM
KURUMLARI

Torenlerle ilgili Esaslar

Madde 28 — Toérenlerde asagidaki hususlar gz 6niinde tutulur;

a) Toren programi her okulda, miidiir veya gorevlendirecegi bir miidir yardimcisinin baskanligmmda en az iki 6gretmen ve bir ogrenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.

Tiim Idareci ve
Ogretmenler

TASINIR MAL
YONETMELIGi

Tasir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

MADDE 6 — (1) Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢aligma unvanma bagli kalmaksizin, tasmir kayit ve
islemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis
temsilciliklerde taginir kayit ve kontrol yetkilileri misyon sefleri tarafindan gérevlendirilir. Taginir islemleri yogun olan harcama birimlerinde
birden fazla taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirilebilir.

Tiim Idareci ve
Ogretmenler

TASINIR MAL YONETMELIGI

Kayit Zamani, Kayit Degeri ve Deger Tespit Komisyonu

MADDE 13 — (1) Tasinirlar, edinme sekline bakilmaksizin kamu idaresince kullanilmak iizere teslim alindiginda giris; tiikketime verildiginde,
satildiginda, bagka harcama birimlerine devredildiginde, bagislandiginda veya yardim yapildiginda, gesitli nedenlerle kullanilamaz hale
geldiginde, hurdaya ayrildiginda veya kaybolma, ¢calinma, canli tagmirin 6liimii gibi yok olma hallerinde ¢ikis kaydedilir.

(2) Giris ve ¢ikis kayitlar1 Taginir Islem Fisine dayamlarak yapilir. Giris ve ikis kayitlarinda;

a) Satin alma suretiyle edinme ve deger artirict degisiklik hallerinde maliyet bedeli,

b) Bedelsiz devir, kullanilamaz hale gelme, yok olma ve hurdaya ayrilma hallerinde kayitl degeri,

¢) Bagis ve yardim yoluyla edinilen taginirlarda; bagis ve yardimda bulunan tarafindan ispat edici bir belge ile degeri belirtilmis ise bu deger, belli
bir degeri yoksa deger tespit komisyonunca belirlenen deger,

esas alinir.

(3) Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onay: ile tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildig1 en az {i¢ kisiden
olusturulur. Komisyon deger tespitinde ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, meslek kuruluglari, ilgili diger kuruluglardan veya ayni nitelikteki taginirt
satin alan idarelerden ve fiyat arastirmasi sonuglarindan yararlanabilir.

(4) Satin alma suretiyle edinilen tagmnirlarin maliyet bedelinin tespitinde, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin ilgili hikkiimleri uygulanir.
Faturada ¢esitli tagmirlar i¢in topluca gosterilmis giderler olmasi durumunda, giderler taginirlarin alis bedelleri ile orantili olarak paylastirilir.
Tagimirlar faturada kayitlara esas olacak sekilde cesitleri itibariyla ayri ayr1 gosterilir.

Tiim Idareci ve Ogretmenler

TASINIR MAL
YONETMELIGi

Sayim ve Sayim Sonras1 Yapilacak islemler

MADDE 32 — (1) Kamu idarelerine ait taginirlarin, tagmir kayit kontrol yetkililerinin gorevlerinden ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama
yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda sayimi yapilir.

(2) Tasginir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecegi bir kisinin baskanhiginda tagimir kayit ve kontrol yetkilisinin de
katilimiyla, en az ti¢ kisiden olusturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

Tiim Idareci ve
Ogretmenler

MILL{ EGITiM BAKANLIGI
DEMOKRASI EGITIiMI VE OKUL
MECLISLERI YONERGESI

Okul Se¢im Kurulunun Olusumu
Madde 9- Her se¢im gevresinde bir Okul Se¢im Kurulu olusturulur. Okul Se¢im Kurulu; 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin
bagkanliginda 6grencilerden segilen iki asil, iki yedek tiyeden olugur. Bu kurul okuldaki se¢im islerini yiiriitiir.

Tiim Idareci ve Ogretmenler

YONERGESI

EGIiTiMi VE OKUL MECLIiSLERi

a

MILLi EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI]

Sandik Kurulunun Olusumu

Madde 10- Okul segim kurulu, sube sayisin1 goz oniinde bulundurarak birden fazla Sandik Kurulunun olugturulmasina karar verebilir.

Sandik Kurulu veya Kurullari; 6gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmenin rehberliginde, 6grenci kurulu veya okul onur genel kurulunda segilen
ig¢ asil, ii¢ yedek 6grenciden olusur. Bu ogrencilerden yasga en biiylik olani sandik kurulu baskani gérevini yirtitiir. Okul 6grenci meclisi
baskanligina aday olan 6grencilerin gosterecekleri birer dgrenci, gozlemci olarak sandik baginda bulunabilir.

Tiim Idareci ve Ogretmenler
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T.C. MIiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

Saghk isleri Dairesi Baskanhg1
GENELGE 2007/33

C- DIGER HUSUSLAR

1) Okullarin biinyesinde faaliyet gosteren kantinlerin; gida denetimi, Tarim {l/flge Miidiirliikleri tarafindan yetkilendirilen kisi ve kurumlarca
yapilir, kantinlerin genel denetimi ise okul midiiriiniin kendisi veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcist bagkanhiginda kurulacak bir komisyon
tarafindan ayda en az bir kez "Okul Kantini Denetim Formu'na uygun olarak denetlenmelidir. Bu komisyon 6grenim yili baginda 6gretmenler
kurulu toplantisinda segilmelidir. Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimeist veya miidiir yardimeisinin bagkanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji
Ogretmeni, okul aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla segilen okul meclisi baskani veya yardimcisindan olusturulmalidir. Acil
durumlarda geregi igin Tarim il / flge Miidiirliiklerinin gida denetgileri kontrol ve denetim icin davet edilmelidir.

Tiim idareci ve Ogretmenler

-
Q = 5
- = =
Z - — 5]
§ = QD g
= E i Atama veya Gorevlendirme ’gn
M = & | Madde 7-Kitap sayisi 3000'i asan okul kiitiiphanelerine bir kiitiiphaneci atanir. Kiitiphanecinin atanamadift durumlarda Yonetimee | :O
E ,g E kiitiiphanecilik kursu almis her 6gretmen yoksa &gretmenler kurulunca belirlenecek bir d3retmen gdrevlendirilir. Ogretmene yardimer olmak L
|=! :S & | lzere okul midiirliigiince bir memur gérevlendirilir. Ofretmen ve memurun, Bakanlikca diizenlenecek programa gére kiitiiphanecilik ile ilgili | "3
8 ¥ :% hizmetigi egitim kursuna katilmalar1 saglanir. _§
—~ = > | Kiitiiphaneciye ve kiitiphanede gorevlendirilen memura bagka gorev verilmez. —
22 :
=0 <l
=
S
d Kaynaklar, Secimi ve Saglanmasi
3 E Madde 10-(Degisik: 27.7.2006/26241 RG ) Okul kiitiiphanelerinde bulundurulacak kaynaklar;
S = | a)Basili kaynaklar: Her tiir egitici ve 8gretici kitap, dergi, brosiir, poster, kupiir ve resimlerden, 8
4 % b) Teknolojik kaynaklar: Teknolojik gelismeler gz 6ntinde bulundurularak, her tiir egitici ve 6gretici bilisim teknolojisine yonelik CD-ROM, 5
é > DVD ile film, video kaset, plak, ses kasedi ve elektronik ortam igerisindeki arag ve geregten %
<% | olusur. by
; E Kiitiiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini yapacak komisyon; okul miidiiriiniin bagkanliginda, ilgili ziimre baskanlar1, kiitiiphanecilik kuliibi :%
= E danigman 6gretmeni, kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile birliginden bir iiye, okul 6grenci meclisi baskani, kiitiiphaneci veya kiitiiphane ;
5 < | memurundan olusturulur. 23
E} E Kaynaklar, Bakanlik¢a uygun bulunarak Tebligler Dergisinde yayimlanan ders kitaplari ile 29/5/1995 tarihli ve 22297 sayili Resmi Gazete'de .—E
“S:2 | yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeliginin ders kitaplar1 digindaki kitaplar ile egitim araglarmin g
= :S incelenmesi, se¢cimi ve kullanimi ile ilgili hitkiimleri géz oniinde bulundurularak segilir. 2
= X Kitap se¢iminde, 6gretmen, 6grenci ve velilerden gelen istekler de dikkate alinir.
S Ayrica, bilimsel nitelikte yayin yapan resmi kuruluglarin yayimi olan eserler, herhangi bir secime tabi tutulmadan kiitiiphanelerde bulundurulur.
% Kiitiiphane kaynaklari; Bagkanliktan gonderilenler ile satin alma, bagis ve imkanlara gore degisim yoluyla saglanir.
3 p yn g g g g yoluyla sag
=
- =) o
QD d Bakim, Onarim, Ayiklama B
= = Z | Madde 12- (Degisik birinci fikra: 27.7.2006/26241 RG ) Her ders yili sonunda kiitiiphane kaynaklari, kiitiiphaneci veya gérevlendirilen 6gretmen 8 e
Z a é tarafindan gozden gegirilir ve tespit edilen hususlar raporla okul miidiirliigiine bildirilir. Onarimi gerekli gdriilen kaynaklarin her tiirlii bakimi |8 &
§ O & | yaptirhr. Okul miidiir bagyardimeist veya okul miidiiriince gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin baskanhiginda kiitiiphanecilik kuliibiinde E ,g)
é E gdrevli 6gretmen, kiitliphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulacak bir komisyon tarafindan asa§ida belirtilen nedenlerle ayiklanmasma |2 O
’a Karar verilen kaynaklar, bir tutanakla tespit edilerek Taginir Mal Yonetmeligi® hiikiimlerine gére kayitlardan diisiimii yapilir.
o
-0 o
("] > 5
S & 5 | Konut Tahsis Komisyonlarinin Kurulmasi = g
;é % ; Madde 18 — Komisyon kararini gerektiren konutlarin oturmaya hak kazananlara tahsisi amaci ile, konut tahsis komisyonlar1 kurulur. Bu |= o
Ie) % komisyonlar kurum veya kuruluslarin yetkili makamlarinca belirlenen ti¢ kisiden olusur. Ayrica iki yedek iiye tespit edilir :g g
X ¢ =
>
E Yonetim Kurulu 8
= Madde 11-(Degisik: 9.4.2009/27195 RG) Yonetim Kurulu; 6gretmenler kurulunca, yeterli sayida beden egitimi 6gretmeni varsa beden egitimi g
;g Qo Ogretmenlerinden, yoksa bu dersi okutan veya ilgili diger 6gretmenlerin arasindan secilen 3 asil ve 3 yedek dgretmen iiye ile spor kuliibii genel | £
5‘ d kurulunca gosterilecek adaylar arasindan segilen 8 asil grenci liyeden olusturulur. Ogretmen iiyeliklerinden herhangi birinin bosalmas halinde, 3’50
¥ ogretmenler kurulu toplanincaya kadar gorev yapmak tizere genel kurulca, yerine yedek iiye 6gretmenlerden sira ile 6gretmen gorevlendirilir. o
= |9 o
% ; Ogretmenler kurulu; yonetim kuruluna 3 asil liye olarak segilen dgretmenden birini yonetim kurulu baskani, birini baskan yardimcist olarak ;
8 Z belirler. o
2 ’g Yonetim kurulu; ilk toplantisinda baskan yardimcist olarak gorevlendirilen 6gretmeni sayman, yonetim kuruluna segilen 6grenciler arasindan 1 ;§
=) sekreter, 1 sayman yardimcisi, 2 malzeme koruyucusu seger. g
é Yonetim kurulu iiyeleri esit oy hakkina sahiptir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis olur. e
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DEVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA

YONETMELIK

Ayiklama ve imha Komisyonlarim Teskili

Madde 33 - Kurum arsivlerinde yapilacak ayiklama ve imha islemleri i¢in, arsiv hizmet ve faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden
sorumlu birim Amirinin veya kurum arsiv sorumlusunun baskanliginda, kurum arsivinden gorevlendirilecek iki memur ile, malzemeleri
ayiklanacak ve imha edilecek ilgili daire veya iinitenin amiri tarafindan gorevlendirilecek kamu idaresi, evrak yonetimi ve ayni zamanda bagh
oldugu daire ve {initenin verdigi hizmetlerde bilgi ve tecriibe sahibi iki temsilciden teskil olunacak 5 kisilik bir “Kurum Arsivi Ayiklama ve imha
Komisyonu” kurulur. Miikellefler biinyesinde, kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri yer almigsa, bu hizmetlerin sorumlusu veya sorumlular
da, bu komisyona tabii liye olarak katilirlar.

(Degisik ibare: 8.8.2001/24487 RG ) Tasra, bolge ve yurt disi argivlerinde yapilacak ayiklama ve imha iglemi icin, argiv hizmetlerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu {inite 4mirinin bagkanliginda, varsa birim arsiv sorumlusu ve birim arsivinden, gérevlendirilecek bir
memur, yoksa bu islerde gorevlendirilmis sorumlu kisi ile malzemeleri ayiklanacak ve imha edilecek ilgili daire veya {initenin amiri tarafindan
gorevlendirilecek kamu idaresi ve evrak yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi iki temsilciden teskil olunacak 5 veya 4 kisilik bir “Ayiklama
ve Imha Komisyonu” kurulur. Yeterli personelin olmamas1 halinde, bu komisyon en az 3 kisiden teskil olunur.

Tiim idareci ve Ogretmenler

MILLi EGiTiM BAKANLIGI
YANGIN ONLEME VE SONDURME YONERGESI

MILLT EGITiM BAKANLIGI ACIL DURUM EKIPLERI

ACIL DURUM EKIPLERININ GOREVLERI: Ekip baslari kendi gorevlerini yerine getirmekten, ekibini yénetmekten ve ekipler arasinda
igbirligi yapmaktan sorumludurlar.

1-SONDURME EKIBI: Bu servis; bir servis amiri, gerekenlerde bir yardimcist ile yeteri kadar ekip veya takimdan kurulur. Bir ekip, ekip bast
ile birlikte 8-10 kisidir. Itfaiye gelinceye kadar, binada gikan yangini séndiirmeye galisir, yanginin genislemesini onler ve itfaiye gelince yardimei
olur.

2-KURTARMA EKIBI: Bu servis; bir servis amiri gerekenlerde bir yardimeist ile ortalama her 200 kisiye bir ekip hesabu ile yeteri kadar ekip ya
da takimdan kurulur. Her ekip bir ekip basi ile birlikte 8 kisiden ibarettir. Yangin aninda ilk 6nce can ve yanginlarda ilk kurtarilacak isaretli
mallar1 kurtaracaklardir.

3- KORUMA EKIBI : Bu servis; bir servis amiri, gerekenlerde bir yardimcis ile ortalama her 200 kisiye 4 kisi hesabiyla kurulur. Yangmdan
kurtarilan esyalar1 korurlar. Yangindan &tiiri personel arasinda meydana gelecek panik ve kargasaliklar dnlerler.

4- ILKYARDIM EKIBI: Bu servis; bir servis amiri, gerekenlerde bir yardimeist ile ortalama her 200 kisiye bir ilkyardim ekibi diisecek sekilde
yeteri kadar ekipten kurulur. Bir ekip, bir ekip bas ile birlikte 7 kisiden ibarettir. Yangin sebebiyle yaralanan ve hastalananlara gereken ilkyardimi
yaparlar.

Tiim Idareci ve Ogretmenler

T.C. MiLLi EGITiM BAKANLIGI
Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

GENELGE NO: 2006/26

Okullarda Siddetin Onlenmesi

C) Okul/Kurum Midiirliigii

1l Yiiriitme Kurul kararlari dogrultusunda;

1) Okul/kurum g¢alisma ekibini olusturarak, ¢aligmalarin aksamamast i¢in ihtiyag duyulan personeli Milli Egitim Miidiirliigiine bildirecektir.

2) Okul/kurum galigma ekibinin eylem planini hazirlamasini saglayacaktir.

3) Okul/kurum personelinin konuyla ilgili gorev ve sorumluluklarini tanimlayacak ve duyuracaktir.

4) Okul/kurum rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, sube, brang ve ziimre ogretmenleri, yonetim, 6grenci temsilciligi ve okul-aile birligi
arasinda, eylem plani gelistirme ve uygulamada gerekli koordinasyonu saglayacaktir.

Tiim idareci ve Ogretmenler
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Kaynaklar

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudir v 1
2 Mudir Basyardimcisi v 1
3 Mudur Yard v’ 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Y1l itibari ile
Egitim Dlzeyi Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 5 100
Yiiksek Lisans 2 5

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagihmu:

2014 Y1l itibari ile
Yas Dlzeyleri Kisi Sayrsi %
20-30 - -
30-40 1 25
40-50 2 37.5
50+... 2 37.5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2014 Yili itibari ile
Hizmet Sureleri Kisi Sayis %
1-3Yil - -
4-6 Yl - -
7-10 il - -
11-15vil
16-20 Y1l 1 30
21+....... Uzeri 3 70

Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirklilasyonunun Orani:

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yénetici | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM | - - 1 - - 1
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idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yl Belge No
Orhan SUZEN Okul Muddrd. Egitim YOnetimi Semineri 24/12/2010 2010001069
OKULLARDA ILK YARDIM ILK
MUDAHALE SEMINERI 12/04/2009 2009250149
ETIK EGITIMI SEMINERI 15/09/2010 2010250283
MEBBIS.E-OKUL BILISIM
SISTEMLERININ ETKILI 14/04/2012 2012250056
KULLANIMKASI SEMINERI
Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim
Semineri 12/09/2012 2012250364
Inceleme ve Sorusturma Teknikleri
Semineri 04/12/2012 2012250419
Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik
Egitim Formu Kursu 23/11/2012 2012250379
FATIH POJESI EGITIMDE TEKNOLOJI
KULLANIM KURSU 25/02/2013 2013250074
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi 15/11/2013 2013990269
Egitim Yonetimi Semineri 27/02/2015 2015990025
Ozay SAGLAM Mdiddr Bas Fen Ve Teknoloji Dersi Tanitim 28/06/2006 2006250075
Yardimcisi Programi
Okul Yonet|m|.n| G.eI|§t|rme 09/02/2007 2007250451
Programi Semineri(Oygep)
inceleme, Arastirma, Sorusturma
Ve On inceleme Teknikleri 01/02/2008 2008250011
Semineri
OkuI.Iardla Ilk Yardim-Ilk Midahale 18/05/2008 2008250190
Semineri
Okul Sagligi Semineri 02/11/2008 2008250274
Ozel Egitim Semineri 09/05/2008 2008250325
Topyekun Sivil Hizmetleri Semineri | 15/02/2009 2009250039
OkuI.Iard'a Ilk Yardim Ilk Miidahale 12/04/2009 2009250149
Semineri
Insan II|§k|Ier|'IIet.|§|m Ve Gorgl 06/02/2009 2009250271
Kurallari Semineri
i.0.0l¢c.Degerlendirme Okuldncesi
i.0.0zel Egit.Reh.Hizmetleri ile 05/02/2010 2010250025
Yetistirici Tamamlayici Sinif.Sem.
D i '
emokratik Vatandaslk Ve Insan | /11 /51 2010250255
Haklari Egitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri 22/06/2010 2010250276
Etik Egitimi Semineri 16/09/2010 2010250284
Uyumsuz Cocukla'r Vg Davranis 07/01/2012 2012250002
Bozukluklari Semineri
Mebbis.E-Okul Bilisim
Sistemlerinin Etkili Kullanimasi 21/04/2012 2012250058
Semineri
Uzak'tan‘Egltlm(OkuI Yoneticileri) 08/06/2012 2012250237
Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 05/06/2013 2013250114

Kullanim Kursu

30




iletisim Becerileri Formatorliik

Asim BULUT Mdddr Yardimcisi Kursu 15/08/2008 2008000561
Aile, Toplum Ve Egitim
Kurumlarinda Sug Ve Siddeti 07/09/2007 2007000168
Onleme Semineri
inceleme, Arastirma, Sorusturma
Ve On inceleme Teknikleri 01/02/2008 2008250011
Semineri
Insan II|§k|Ier|‘IIet-|§|m Ve Gorgu 06/02/2009 2009250271
Kurallari Semineri
Demokratik Vatandaslik Ve Insan | /11 /51 2010250255
Haklari Egitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri 16/09/2010 2010250284
Mebbis.E-Okul Bilisim
Sistemlerinin Etkili Kullanimasi 21/04/2012 2012250058
Semineri
Uzak.tan‘Eg|t|m(OkuI Yoneticileri) 08/06/2012 2012250237
Semineri
OkuI.Afe‘t Ve Acil Durum Yonetimi 21/06/2013 2013250055
Semineri
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 05/06/2013 2013250114
Kullanim Kursu
lletisim Becerileri Formatorlik 15/08/2008 2008000561
Kursu

Fatih YEMENOGLU | Mudir Yardimcisi Rehberlik Egitim Semineri 12/06/2000 2000250001
Okul Saghgi Semineri 10/10/2009 2009250225
Insan II|§k|Ier|' IIet.|§|m Ve Gorgl 02/02/2009 2009250271
Kurallari Semineri
Demokratik Vatandaslik Ve Insan | 51, 151 2010250256
Haklari Egitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri 16/09/2010 2010250284
Fatih Projesi E.tk|I<?§|mI|Tahta 05/09/2012 2012250329
Kullanim Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu 25/03/2002 2002250003
Temel Bilgisayar Kullanim Kursu 25/02/2008 2008250068
Blul'|§'|m'TeknoIOJ|Ier| Ogretmen 01/04/2010 2010250264
Egitimi Programi
F.at|'h Projesi Kapsaminda Temel 02/04/2012 2012250190
Bilgisayar Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 05/11/2012 2012250272
Kullanimi Kursu
in\'.uh Projesi Teknoloji Ve Liderlik 26/09/2012 2012250380
Egitim Formu Kursu

- B EBitici

Suheyla Tasc Madir Yardimais: | OXullarda Toplu Beslenme Egitici | 57,5559 2009000424

(Hemsirelik) Egitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri 16/09/2010 2009000424
Saglik/Hemsirelik Semineri 22/04/2011 2009000424
Fatih Projesi - Tanitim Ve 16/02/2014 2014250675
Bilgilendirme Semineri (Liseler)
Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kur | 14/02/2014 2014250177
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Kisi Sayisi %
20-30 - 0
30-40 7 35
40-50 10 50
50+... 3 25
Ogretmenlere iligkin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Stikran GUVEN (Hemsirelik) v
2 Mehmet DEMIRCi (Hemsirelik) v
3 Stiheyla TASCI (Hemsirelik) v
4 Cicek SIMSEK (Hemsirelik) v
5 Kader SEN (Hemsirelik) 4
6 Hilal YILDIRIM (Hemsirelik) v
7 Erglin YALCIN (Acil Saglik Hiz.) v
8 Mustafa CELEBI (Acil Saghk Hiz.) v
9 Muhittin GOGER (Acil Saglik Hiz.) v
10 Hasan OZDEMIR (Edebiyat) v
11 Betiil ALBAY (Matematik) v
12 Omer MACIT (Beden Egitimi) v
13 Erhan SENSES (Rehberlik) v
14 Hasan OZDEMIR (Edebiyat) v
15 Salih MARAL (Edebiyat) v
16 Sevgi SEKER (Cografya) v
17 Emrah UGUR (ingillizce) v
18 Abdurrahman KURT  (ingilizce) v
19 Hiseyin GOKCE (Tarih) v
20 Pinar SAGIRKAYA  (Resim) v
21 Sermin TAS (Felsefe) v
TOPLAM 13 8 20

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

Ogretmenlerin Hizmet Sireleri:

2014 Yl Itibari ile
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

%
1-3Yil 1 10
4-6 Yl 2 20
7-10 YIl 1 10
11-15 Yl - -
16-20 Yil - -
21+... Gzeri 17 60
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Kurumda gergeklesen dgretmen sirkllasyonunun orant:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil Igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 2 2 1 2 2 1
Ogretmenlerin katildigi hizmet ici egitim programlari
cealieissiac Faaliyet No Faaliyet Adi Faaliyet Tarihi
rangi
sukran Guven 2011000760 Haberlesme-Operasyon 12/09/2011
(Hemsirelik) Programi Semineri
Modiiler Yapida Hazirlanan
2008000946 Gergeve Ogretim - 22/12/2008
Programlarinin Tanitimi Egitici
Egitimi Semineri
Koruyucu Saghk Hizmetleri
2009000513 Semineri (Grip, Tltdn, Alkol Ve 12/10/2009
Madde Bagimliligr)
2008250274 Okul Saghgi Semineri 01/11/2008
Okullarda ilk Yardim ilk
2009250188 Miidahale Semineri 16/05/2009
2009250271 Insan lliskileri lletisim Ve 02/02/2009
Gorgl Kurallari Semineri
Mehmet Demirci . o L
(Hemsirelik) 2011250190 Saglik/Hemsirelik Semineri 22/04/2011
2013250055 Okul Afet Ve Acil Durum 21/06/2013
Yonetimi Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 14/02/2014
Egitim Kursu
Cicek Simsek e
E 17/02/2012
(Hemsirelik) Uyum Egitimi 7/02/20
2012240012 Olgme Ve Degerlendirme 18/12/2013
Semineri
2013250178 Mesleki Egitim Kursu 1 Temel 05/05/2012
Egitim
2012240018 Mesleki Egitim h(Hazirlayici 25/06/2012

Egitim)
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Fatih Projesi - Hazirlayici

2012240032 Egitim Kursu 14/02/2014
Kader sen 2011360023 Gevreye Uyum Egitimi 21/03/2011
(Hemsirelik) Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2011360031 Adaylik Temel Egitim Kursu 08/05/2011
2011360057 Adaylik Hazirlayici Egitim 30/06/2011
Kursu
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 14/02/2014
Egitim Kursu
. Modiiler Ogretim
Hilal Yildinm 2011000325 Programlarinin Tanitimi 03/06/2011
(Hemsirelik) L
Semineri
2011250098 Cevreye Uyum Egitimi Seminiri 23/06/2011
2011250190 Saglik/Hemsirelik Semineri 22/04/2011
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2010250286 Temel Egitim Kursu 16/01/2011
2010250288 Hazirlayici Egitim Kursu 17/04/2011
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 14/02/2014
Egitim Kursu
Mtjstafa. Celebi (Acil 2011000760 Haberle§me—0.per§syon 16/09/2011
Saglik Hiz.) Programi Semineri
Modyiler Yapida Hazirlanan
Cerceve Ogretim
2008000946 Programlarinin Tanitimi Egitici 26/12/2008
Egitimi Semineri
Koruyucu Saghk Hizmetleri
2009000513 Semineri (Grip, Tltdn, Alkol Ve 16/10/2009
Madde Bagimliligr)
2008250274 Okul Saghgi Semineri 02/11/2008
Okullarda ilk Yardim ilk
2009250188 Miidahale Semineri 17/05/2009
insan iliskileri iletisim Ve
2009250271 - L 06/02/2009
Gorgl Kurallari Semineri
2011250189 Sagh‘k/A?lI Saglik Hizmetleri 22/04/2011
Semineri
2013250055 Okul Afet Ve Acil Durum 21/06/2013
Yonetimi Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 14/02/2014

Egitim Kursu
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Mubhittin Goger (Acil

Aile Ve Tiketici Bilimleri Alani

Saghik Hiz.) 2010000195 Prog‘ram. Degerlendirme 24/05/2010
Semineri
2009090161 Okul Saghgi Semineri 01/06/2009
Okullarda ilkyardim ilk
2009090163 Miidahale Semineri 03/06/2009
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2011250189 Sagh‘k/Ac-:lI Saglik Hizmetleri 18/04/2011
Semineri
2013250055 Okul Afet Ve Acil Durum 21/06/2013
Yonetimi Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 10/02/2014
Egitim Kursu
Hasan Ozdemir Topyekun Sivil Hizmetleri
2 2 14/02/2
(Edebiyat) 009250039 Semineri /02/2009
2010250276 Etik Egitimi Semineri 22/06/2010
2012250002 Uyumsuz Gocuklar Ve Davranis 07/01/2012
Bozukluklari Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 10/02/2014
Egitim Kursu
Betil Albay e L
(Matematik) 2013250131 Uyum Egitimi Semineri 12/09/2013
2013250178 Olgme Ve Degerlendirme 18/12/2013
Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2013250172 Temel Egitim Kursu 21/12/2013
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 10/02/2014
Egitim Kursu
Omer Macit
2 21 j ineri 10/12/2
(Beden Egitimi) 007352147 Proje Hazirlama Semineri 0/12/2007
2008250274 Okul Saghgi Semineri 01/11/2008
Ab Egitim Ve Genglik
Prog.Comenius Programi
2 1 10/01/2
008351737 Bilgilendirme Ve Uygulamali 0/01/2008
Proje Hazirlama Semineri
2010250255 Demokratik Vatandasiik Ve 05/11/2010
Insan Haklari Egitimi Semineri
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2012250002 Uyumsuz Cocuklar Ve Davranis 07/01/2012

Bozukluklari Semineri
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Fatih Projesi - Tanitim Ve

2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2006351493 Temel Egitim Kursu- 25/11/2006
Ogretmenler
2007351586 Hazirlayici Egitim Kursu 16/02/2007
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 10/02/2014
Egitim Kursu
Erhan Senses 2007000746 Rehberlik Hizmetleri Semineri 28/05/2007
(Rehberlik)
2010001037 Titiin, Alkol Ve Madde 20/12/2010
Bagimhligi Egitim Semineri
2004650131 Esr:berllk Ve Psik.Dan.Hiz. 06/09/2004
2005650050 Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 20/05/2005
2005650087 Egitici Egitimi Semineri 04/04/2005
2006650319 Kus Gribi P5|kosgsya.l Destek 28/09/2006
Calismalari Semineri
ilkégretim Ve Orta Ogretim
2006650374 Kurumlari Sinif Rehberlik 13/11/2006
Programi Semineri
Tedp Ogretmen Yeterlilikleri
2007650430 Mesleki Gelisim Semineri 04/06/2007
Demokratik Vatandaslik Ve
2010250255 insan Haklari Egitimi Semineri 05/11/2010
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2012250002 Uyumsuz Gocuklar Ve Davranis 07/01/2012
Bozukluklari Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
Hasan. Ozdemir 2009250039 TopYeku.n Sivil Hizmetleri 14/02/2009
(Edebiyat) Semineri
2010250276 Etik Egitimi Semineri 22/06/2010
2012250002 Uyumsuz Gocuklar Ve Davranis 07/01/2012
Bozukluklari Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayic: 10/02/2014
Egitim Kursu
Salih Maral Ortadgretim Kurumlari Sinif
(Edebiyat) 2007280119 Rehberlik Tanitimi Semineri 06/06/2007
2008250274 Okul Saghgi Semineri 01/11/2008
2009250149 Okullarda Ilk Yardim Ilk 10/04/2009

Miiidahale Semineri
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Demokratik Vatandaslik Ve

2010250255 insan Haklari Egitimi Semineri 05/11/2010
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2014250177 F?Flh Projesi - Hazirlayici 10/02/2014
Egitim Kursu
Emrah Ugur 0w R
S 2000250864 Rehberlik Egitim Semineri 26/06/2000
(Ingillizce)
Okullarda ilk Yardim ilk
2009250149 Miidahale Semineri 10/04/2009
ingilizce Dersi Ogretim
2010250279 Programlari, Yontem Ve 26/07/2010
Teknikleri Semineri
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2011250129 !Demokratlk Vatan.da§l.|k Ve 27/05/2011
Insan Haklari Semineri
2012250330 Fatih Projesi Ftk|l§§|ml| Tahta 05/09/2012
Kullanim Semineri
2013250132 Dil Egitimi Semineri 22/09/2013
Fatih Projesi Kapsaminda
2012250192 Temel Bilgisayar Kullanimi 02/04/2012
Kursu
Fatih Projesi Egitimde
2012250273 Teknoloji Kullanimi Kursu 05/11/2012
ingilizce Dersi Ogretim
Abdurrahman Kurt 2010250279 Programlari, Yontem Ve 26/07/2010
(Ingilizce) o L
Teknikleri Semineri
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayic 10/02/2014
Egitim Kursu
Hisevin GOk
(T‘;‘?g;” Gokee 2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2011250098 Cevreye Uyum Egitimi Seminiri 20/06/2011
2012250002 Uyumsuz Gocuklar Ve Davranis 07/01/2012
Bozukluklari Semineri
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2010250287 Mesleki Egitim | Kursu 11/12/2010
2010250289 Mesleki Egitim li Kursu 19/02/2011
2014250177 Fatih Projesi - Hazirlayici 10/02/2014
Egitim Kursu
Sermin Tas 2007250465 (;evrgye .Uyum Egitimi 03/10/2007
(Felsefe) Semineri
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
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Demokratik Vatandaslik Ve

2011250129 insan Haklari Semineri 27/05/2011
Fatih Projesi - Tanitim Ve
2014250675 Bilgilendirme Semineri 16/02/2014
(Liseler)
2007250305 Temel Egitim Programi Kursu 10/03/2007
2007250341 Hazirlayici Egitim Programi 14/04/2007
Kursu
Fatih Projesi Kapsaminda
2012250193 Temel Bilgisayar Kullanimi 02/04/2012
Kursu
Erdogan PALA Temel Bilgisayar Kullanim
2008250068 25/02/2008
(Biyoloji) Kursu
Fatih Projesi Kapsaminda
2012250190 Temel Bilgisayar Kullanimi 02/04/2012
Kursu
Fatih Projesi Egitimde
2012250272 Teknoloji Kullanimi Kursu 05/11/2012
B- | TR . Y-. V
2014000274 'yoloji Ogretim Yontem Ve 01/09/2014
Teknikleri Semineri
D kratik V Ik V
2010250256 Demokratik Vatandaslik Ve 03/12/2010
Insan Haklari Egitimi Semineri
2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010
2012250329 Fatih Projesi E.tk|IF'_'§|mI| Tahta 05/09/2012
Kullanim Semineri
Habib KARA 2012250294 Fatih Projesi Egitimde 21/12/2012
(Cografya) Teknoloji Kullanimi Kursu
2012250398 Temel Egitim Kursu 30/12/2012
2012250399 Hazirlayici Egitim Kursu 21/04/2013
Fatih Projesi Etkilesimli Tah
2012250393 atih Projesi Etidlesimli Tahta 12/09/2012
Kullanim Semineri
Stimeyye KASAPOGLU Temel Egitim Kursu Ziya
2012760002 .. 01/04/2012
(Hemsirelik) Gokalp 100
Hazirlayici Egitim Kursu Ziya
2012760047 Gokalp 1. Gurup 17/06/2012
2013760068 Proje Hazirlama Egitimi 09/03/2013
Bt Destekli Fen Laborat
Tiincer BAYRAK (Kimya) 2009250341 Kursis ekli ren Laboratuar 05/12/2009
Fatih Projesi Kapsaminda
2012250192 Temel Bilgisayar Kullanimi 20/04/2012
Kursu
2012250272 Fatih Projesi Egitimde 09/11/2012

Teknoloji Kullanimi Kursu
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2010250284 Etik Egitimi Semineri 16/09/2010

2011250129 !Demokratlk Vatan-da§l‘|k Ve 29/05/2011
Insan Haklari Semineri

2012250330 Fatih Projesi Etkilesimli Tahta 05/09/2012

Kullanim Semineri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili | Toplam
Durumu
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 ilkogretim 26 1
3 Hizmetli ilkogretim 16 1
4 Sigortali isci ilkdgretim 1
5 Sigortali Isci ilkdgretim 1
6 Sigortali Isci ilkdgretim 1
Calisanlarin Gorev Dagilimi ) _
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

iice milli egitim muduri

Strateji planlama denetleyicisi

Sube mudurl

Okul /kurum mudurd

Strateji planlama baskani

Mudir bas yardimcisi

Strateji planlama kordinatér

Madur yardimcisi

Strateji planlama uygulayicisi

Atdlye ve bolim sefleri

Ogretmenler

Strateji planlama uygulayicisi

Ydnetim isleri ve buro memuru

Yardimci hizmetler personeli

Strateji planlama uygulama yardimcisi

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

1 Okul mudard 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.
Mudir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Mudiridn en yakin yardimcisidir.

3. Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

2 Mudur basyardimcisi | 4. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul middri tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midir yardimcilar
3 Muadir yardimcisi 1. Ders okutur
2. Okulun her tiirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, glivenlik, beslenme,
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bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul middri tarafindan verilen gorevleri yapar
Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

8.

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimladarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din kiltlri ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlari géz oniinde bulundurularak okul midurligince
dizenlenen ndbet cizelgesine gbére 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kGtiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Mudir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

T orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve . . - s
N 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
bliro memuru -

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glinl glinline islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
bolimine gore her tiirlli yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,
personeli 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli arag-gerec ve malzeme ile esyayi tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yikimltddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6g8retmene karsi

sorumludurlar.
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8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
10. Kaloriferci, okul midirine, mudir yardimcisina ve nobetci 6gretmene karsi

7 Kaloriferci
sorumludur.
11. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Gece bekgisi veya nobetle gece bekciligi yapan hizmetli,
8 Gece bekgisi Nobeti suresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

PERSONEL BILGILERI

. o Ay .
Adi Kariyer Dogum Der/Kad|Kadro Unvani |Gorevi Alani _C|n5|yet
Soyadi Durumu Yili i
1 QSEFZ?RRAHMAN Ogretmen  |1957 1/4  |Ogretmen Ogretmen ingilizce Erkek
2 |AKIN GULYURT Ogretmen Ogretmen Ogretmen Fizik Erkek
. Aday o o .
3 [BETUL ALBAY e 1986 9/1 Ogretmen Ogretmen Matematik Kadin
Ogretmen
; i = o " o Saglik/Hemsire
4 CICEK SIMSEK Ogretmen (1986 8/3 Ogretmen Ogretmen lik Kadin
= Uzman . . I
5 EMRAH UGUR 2o 1960 1/4 Ogretmen Ogretmen Ingilizce Erkek
Ogretmen
6 |HABIB KARA Ogretmen  |1989 8/1  |Ogretmen Ogretmen Cografya Erkek
7 |ERHAN SENSES |Ogretmen  [1980 5/3 |Ogretmen Ogretmen Rehberlik Erkek
8  |FATIH YEMENOGLU [22Mman 1962 [1/4 |Ogretmen  [Mudur lH.L. Meslek |- o
Ogretmen Yardimcisi Dersleri
. - . . . Turk Dili ve
9 HASAN OZDEMIR  |Ogretmen  |1981 6/2 Ogretmen Ogretmen Edebiyat Erkek
10 |HILAL YILDIRIM  |Ogretmen [1988  [7/1  |Ogretmen  |Ogretmen fkag“k/ Hemsire\, adin
11 [HUSEYIN GOKCE |Ogretmen [1979 8/2 |Ogretmen Ogretmen Tarih Erkek
12 |NAZIRE SIMSEK Ogretmen 1988 9/2 |Ogretmen Ogretmen Matematik Kadin
13 |ORHAN SUZEN Ogretmen (1979 2/2  |Ogretmen Mdar Felsefe Grubu. |[Erkek
14 |KADER SEN Ogretmen  |1988 7/2  |Ogretmen Ogretmen ﬁkagllk/Hemglre Kadin
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15 |MEHMET DEMIRCI [Ogretmen 1966  [1/4 [Ogretmen  (Ogretmen  [>29"W/Hemsireley oy
o Saglhik/Acil
16 |MUHITTIN GOGER |Ogretmen (1973 1/1  |Ogretmen Ogretmen Saglk Erkek
Hizmetleri
ol ) ) Saglhik/Acil
17 |MUSTAFA CELEBI [Ogretmen 1962 1/4 Ogretmen Ogretmen Saglik Erkek
Hizmetleri
18 |OMER MACIT Ogretmen  |1976 7/2  |Ogretmen Ogretmen Beden Egitimi |Erkek
SUMEYYE . . " Saglik/Hemsire
19 KASAPOGLU Ogretmen  |1990 713 Ogretmen Ogretmen lik Kadin
20 |[SALIH MARAL Ogretmen  |1975 3/3  |Ogretmen Ogretmen Turk Dilive - \oy o
Edebiyati
21 [SERMIN TAS Ogretmen 1980 6/1 |Ogretmen Ogretmen Felsefe Kadin
Saglik/Acil
22 |OZLEM EKIN Ogretmen  |1986 713 Ogretmen Ogretmen Saglk Kadin
Hizmetleri
23 |SUHEYLATASCI  |Ogretmen [1970  |1/4  |Ogretmen  |Ogretmen ﬁkag"k/ Hemsirel, adin
24 |SUKRAN GUVEN  [Ogretmen [1958 1/4  |Ogretmen Ogretmen ﬁfgllk/Hem§|re Kadin
25 |TUNCER BAYRAK |Ogretmen (1962 1/4  |Ogretmen Ogretmen Kimya Erkek
_ Saglik/Acil
26 |TEZCAN FIDAN Ogretmen  |1983 3/3  |Ogretmen Ogretmen Saglk Kadin
Hizmetleri
27 |ERDOGAN PALA  |Ogretmen  [1957 1/4  |Ogretmen Ogretmen Biyoloji Erkek
ZEYNEP GOZUTOK | . . . D. K. Ahlak
28 MARAL Ogretmen (1981 6/2 Ogretmen Ogretmen Bilgisi Kadin
39 |PEMPE ARSLAN 1987 12/2 [Hizmetli Hizmetli Kadin
30 |BEYZADE KAYA 1962 5/6 Hizmetli Hizmetli Erkek
Calisanlarin Goéniillii Yaptiklari igler:
S. s iLGI GONULLU
NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ALANLAR] CALISMALARI
1 Ozay SAGLAM Miidiir Fenve internet okul dergisi
Teknoloji
2 | Fatih YEMENOGLU | Md.yrd. | DinKulturuve ;00 o okulun internet
Ahlak Bilgisi sitesi
3 | Asim BULUT Mudara | 2y opivat Edebiyat Miizik, Siir,
Yardimcisi Tiyatro,
4 ﬁgcli?lfrrrahman Ogretmen | ingilizce Satrang egitimi | Satrang egitimi

43




REHBERLIK HIZMETLERI

250519 |[OLTU SAGLIK MESLEK LISESI (85,24 (85,24(85,24|85,24(85,24 85,24 (53,88(158,627 (172,467 (167,309

227,674

OLTU SAGLIK MESLEK LISESI  [87,91 |87,91 (87,91 |87,91 |87,91 [87,91 (57,03 |188,38 217,213

[x2

[x1

2012 [250519  |[OLTU SAGLIK MESLEK LISESI (88,37 |88,37 (88,37 [88,37 |88,37 (88,37 60,69 [182,037  [233,276  [215,921
YGS ORTALAMALARI
c o e & c
5 2 | og S < |2 | & E | _3
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o) Zo za Sl W dJm OJm S = ST 'w | 8T | ST fEceo | 6 | ==
z Gl EESE 958 558 |5 |85 88|88 | 3ES |28
%) O o6 Sm SNO[0LO0P T |- | oso |[O0mn> |5 |Faos | ol 0w
2008/2009 19 202 | 28
2009/2010 |20 |20 |20 |18 - 15 |1 16 | %88 %80 %5 %80 225 | 33
2010/2011 |43 |41 |41 |39 2 17 |1 20 | %95 %49 %2,5 | %43 227 | 32
2011/2012 60 |55 |55 |51 1 29 |6 36 | %92,7 | %545 | %11 | %655 | 224 |24
2012/2013 70 |58 |56 |52 - 43 |5 |48 | %896 | %74 %8,6 | %82 25
2013/2014 |41 |29 |29 |29 %100

OLTU ANADOLU SAGLIK MESLEK LISESIi 2011-2012-OSYS YERLESTIRME ANALIZ

TABLOSU
Siniflar ve Yerlesme .
> = 7] _® _@
Orani s _3 03 of |2, |5 |2g8 558
To T c T c ° 5 o T o N S o N
= =D cQ0= 0= R o L ®:> o ®:3
? ©:0 Lo OIOLT | Oa [ Jm > o>
12/A 14 - 4 - 4 %28
12/B 18 - 8 1 9 %50
12/C 24 1 17 5 23 % 10,7 %95,8
TOPLAM 56 1 29 6 36 %64,5
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Oltu ibn-i Sina M. Ve Tek. An.lisesi Ogrencilerin Yerlestikleri Univ.ve Béliimler 2011-2012

ZISA Adi Soyadi Yerlestigi Bolim Siire Sinif
1 Ersin Dursun ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2
2 M.Ali Ziyrek ik Ve Acil (i.0) “ 2
3 Leyla Esit ik Ve Acil “ 2 12/a
4 Merve Demir ik Ve Acil “ 2
5 Fatma ispir Sinif Ogretmenligi Artvin 4
6 Atilla Gozcl Fizyoterapi Erzurum 2
7 Mehmet Tosun ik Ve Acil “ 2
8 Gokhan Pullu ilk Ve Acil “ 2 12/B
9 Siimeyye Celebi Tibbi Lab.Teknikleri “ 2
10 Tuba Tosun Fizyoterapi “ 2
11 Turgay Bedir ik Ve Acil “ 2
12 Hakan Caligkan Tibbi Lab.Teknikleri “ 2
13 Hatice Erdem ik Ve Acil “ 2
14 Giiler Atmaca ik Ve Acil “ 2
15 Ceylan Alkan ilk Ve Acil Kars 2
16 Batuhan ilhan ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2
17 ilker Demir ik Ve Acil “ 2
18 Omiir Cakal Saglik Kurumlari Yon. “ 4
19 Meliha Gok Acil Yard.Ve Afet Yont. Canakkale 4 12/c
20 Ozgiir Sozen ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2
21 Eda Ozbay ilk Ve Acil “ 2
22 ilyas Demir Hemsirelik Kars 4
23 ibrahim Turgut Acil Yard.Ve Afet YOnt. Canakkale 4
24 Muhammed Karaca ik Ve Acil Erzurum 2
25 Sefa Oztas Acil Yard.Ve Afet YOnt. Erzincan 2
26 Hilal Ozer ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2
27 Mustafa Dumlu ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2
28 Yunus Demirtas ilk Ve Acil Erzurum 2
29 Kibra Seving Fizyoterapi Erzurum 2
30 Omer Yildirim Acil Yard.Ve Afet Yont. Gumuishane 4
31 Sahin Kose Ik Ve Acil Erzurum 2
32 M.Can Atila Acil D. Ve Afet Yonetimi Erzincan 2
33 M.Ali Celik Ik Ve Acil Erzurum 2
34 Kiibra Aklibasinda ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2
35 Ercan Ozcan Is Saghg Ve Givenligi Erzurum 2
36 Fatma Coskun ilk Ve Acil (i.0) Erzurum 2

NOT: 4 Ogrenci sinava girmemis, 20 6grenci ise tercih yapmamistir.
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OSYS SINAV ANALIZ TABLOSU

OKULU: Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi

YGS 2012-2013 YILI SINAV ANALIiZi (Ham Puan)

YGS ORTALAMALARI
. >
S |5 |8 |E8 _§_ | -8 _ |3
g |© |55 S5 FE2 TEE |23 e
E_| o5 8l 8o | Sex | S5 4 |~ |®m | |w |o |O
E [7}] > © 11] 5 m= n om © n "?>- —_ 1 ) | 1 I T
352838 3Es 922 558 8 |8 |8 18 8|8 |8
Pol oo 25 258 358 (Mo | > [ | |> |¥ |[¥ |5
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= ~ S 12|15 |3 |5 |8 |3
) 3 |8 |8 |- S) S ® |® |© |© | ¥ [® |d
< s 8 |8 |8 |8 |& |8 |3
@) — i N N AN AN N
YGS 2012-2013 YILI SINAV ANALIZi (Ham Puan)
2012-2013 OGRETIM YILI YERLESEN OGRENCI SAYILARINI GOSTERIR TABLO
c
OKUL &
: >
B 5 £ 8 £ _S
S o o ©
. £ s B85S | o83 a3 g g
ILCE 2 > C o & o £ = o - o £ =
P | Gio *E8 |25 S:® I58
OLTU | O.ASM.L 69 58 52 6 56 2
180 BARAJINI GECEN OGR.YUZDESI %89,6 %10 %96,5 %3
YGS ORTALAMALARI
YGS-1 YGS-2 YGS-3 YGS-4 YGS-5 YGS-6 YGS ORT
174,510 171,759 233,,482 230,448 217,313 196,468 203,996
(YGS-LYS ve KPSS)
SIRA Sx: ..
NO ADI SOYADI YERLESTIGI BOLUM SURE | ATAMA
1 Meryem OKUMUS | Aksaray Unv. Saghk Kur.Yén. 4
2 Halime ALKAN Gazi Osman paga Unv. Saghk | , Oltu Devlet Hast.
Kur.Yon.
3 Kader Gazi Osman pasa Unv. Saglk 4
SACLIOGLU Kur.Yon.
4 Batuhan KESKIN | KTU isletme 4 Oltu Devlet Hast.Acil
5 Handan SIMSEK Kars Kafkas Unv.Hemsirelik 4 Horasan Devlet Hast.
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YGS 2013-2014 YILI SINAV ANALIiZi (Ham Puan)

YGS 2013/2014 SINAV ANALIZI (Sinif Bazinda) (Ham Puan)

) - c
® > >
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& e 8 g |8 2 2]
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SINIF 5 3 - £ = _ c c c c @
e ) S 8" 8“ ) .‘% \n © 1] @ O
e | 2| ¢ £ | €| g2 | g3 | g2 | <&
- - ® © S o S -
© > T = o ¢ oM = S 5 n = =
2 | B Eg| Bl o | S8 | 28 | o8 )
c [s9] o) O
o = 3] © HO) te)) - = b ©
[ (77) m o o S8 Q< B < < m:O
12/A & N J ° ° 3 - %100
12/B ® © o) o o o) ' %100
GENEL “ o o ©
o o ' %100
TOPLAM | ¥ S &L & °
OLTU iBN-i SINA MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
(2014-2015) OGRETiM YILI YGS-LYS SINAVI iSTATiSTiK BiLGILERi
YGS SINAVI PUAN ORTALAMALARI
YGS
PUAN YGS-1 YGS-2 YGS-3 YGS-4 YGS-5 YGS-6 G.ORT.
TURU
PUAN 183,8362 180,8760 214,8081 208,0209 200,9660 184,1285 195,4392
YGS SINAV ANALIZi
Toplam Sn_1ava Ba’?’ ! AS?" Baraji Asamayan Ba"'f’ ! A§?n 140 Barajini 200-300 300-500
g , Giren Ogrenci p p Ogrenci
Ogrenci Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Yiizdesi _ Asamayan Arasi Arasi
Sayisi Sayist (180) (180) (180) Ogrenci Sayist | Puan Alan | Puan Alan
42 22 19 3 %386 - 17 -
PUAN TURLERINE GORE iLK SIRADAKi OGR.iSIMLERI
PUAN TURU YGS-1 YGS-2 YGS-3 YGS-4 YGS-5 YGS-6
. . Kadir Kadir
ADI SOYADI Hilal SAF Hilal SAF Sule ATES Sule ATES DIKILITAS DIKILITAS
PUANI 184,63084 182,72819 253,48946 248,53098 235,59903 212,10853
BASARI SIRASI 609622 601639 469721 447568 517838 576299
LYS SINAV ANALIZi
LYS PUAN
TURD MF-1 MF-2 MF-3 MF-4 T™-1 T™-2 T™M-3 TS-1 TS-2
PUAN - - - - - - - - -

NOT: LYS Sinavina giren 6grencimiz bulunmamaktadir.
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SPOR ETKINLIKLERI

2011 -2012 EGIiTiM VE OGRETIM YILI
Geng Kizlar Kros llge ikinciligi

Geng Kizlar Voleybol lice ikinciligi

Geng Erkekler Voleybol ilge ikinciligi

Geng Erkekler Futbol iice Uciinciliigi

2012 -2013 EGIiTiM VE OGRETIM YILI
Geng Kizlar Kros Il ikinciligi

Geng Kizlar Tesvik Miisabakalan Il ikinciligi
Geng Kizlar Kros llge Biriciligi

Geng Kizlar Masa Tenisi iice Ugiinciilugii

2013 -2014 EGIiTiM VE OGRETIM YILI
Geng Kizlar Kros il ikinciligi

Geng Kizlar Kros llge Birinciligi

Geng Kizlar Masa Tenisi ilce Birinciligi
Geng Kizlar Voleybol ilce Uciinciiligii

Genc Erkekler Voleybol ilgce Ugiinciigii

2014 -2015 EGiTiM VE OGRETIM YILI

Geng Kizlar Voleybol ilge Uciinciiliigii

Geng Kizlar Voleybol Il Birinciligi

Geng¢ Kizlar Voleybol Grup Birinciligi (Rize)

Genc¢ Kizlar Voleybol Tiirkiye Yan Finalleri (Mardin)
Geng Erkekler Voleybol ilgce Ugiinciiliigii
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5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler ihtiyag
2012 2013 2014

Bilgisayar

8 8 8 0
Yazici 5 5 5 0
Tarayici 2 2 2 1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 3 3 3 0
Televizyon 5 5 5 -
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Video 1 - - -
DVD Player - - - 0
Fotograf makinasi - - - 0
Kamera 1 1 1 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 .
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 %100

Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Caligma Odasi X 1
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amagh Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 1
Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atelyeler X

Béliimlere Ait Depo X 4
B6liim Laboratuvarlar X 1
Boliim Yonetici Odalarn X

Boliim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Boliim Dersligi X 1
Arsiv X 1
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5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari genel biitge, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIiDER

GELIR

GIiDER

GELIR

GiDER

Temizlik

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari harc.

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

1587

36103

4922

112719

23400

2933

25932

17265

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere lliskin Bilgiler:
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCi

OKUL

TURKIYE

Toplam
6gretmen

Ogrenci sayisi

sayisi
Kiz

Erkek

Toplam
6grenci
sayisi

Ogretmen
disen
sayisl

basina
6grenci

Ogretmen
basina

6grenci sayisi

diisen

Ogretmen
basina diisen
6grenci sayisi

21 67

171

238

11
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 153 70 172 62 171 67
Toplam Ogrenci Sayisi 233 234 238

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari oy .
Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

20 24 24 10 11 12

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2007 2008 2009
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 70 10 75 22 99 56
Sinava Giren Toplam Ogrenci | - - 19
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina Yerlesen | - - 10
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen | - - -
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina | - - 10
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagari Orani (%) - - %52

Yillara Gére Mezun Olan Ggrenci Orani

2012 2013 2014
Boliim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Hemsirelik 40 40
Hemsirelik 36 12
Cevre Saglhk Tek. 39 19

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2004-2005 103 -
2006-2007 89 1
2007-2008 99 1
2008-2009 155 1
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Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler

2007

2008

2009

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi (

Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basari Orani ( % )

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2004-2005 103 -

2006-2007 89 -

2007-2008 99 2

2008-2009 155 30

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Bgretim Vil Toplam Bgrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi

2004-2005 103 -

2006-2007 89 -

2007-2008 99 -

2008-2009 155 1

Odiil ve Cezalar

2007

2008

2009

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

18

25

33

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

55

45

38

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say

22

18

12

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
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2013/2014 Yili Ogrenci Ders Basari

olusturulmalidir.

Durumu(Ortaégretim): Alanlara gore ayri ayn tablolar

)
©
£
2 2 2 N < 2
Y Y Y +
5 5 |E5 EE |EE | -
4 P & 8 “s " ns E o
w Q . = o - - = o = 4 { —
(=) o o O - O - O - O (@] =0
Tiirk Edebiyati %100 %100 - - - -
Dil ve Anlatim %100 %100 %100 %100 %100 -
Tarih %100 %100 - - - -
T.C.inkilap tarihi | - - %100 - %100 -
ve Atatiirkgulik
Cografya %100 %100 - - %100 -
Matematik %100 %86.96 - - %78 -
Fizik %100 - - - %100 -
Kimya %100 - - - %100 -
[~
; Biyoloji %100 - - - %100 -
e
w
(a] Felsefe - - %100 - %100 -
b4
<
E Yabana dil %100 %100 - - %100 -
o
9 10 11 12 Okul
ortalamasi
Genel Beslenme - %100 - - %100
Biyokimya - %100 - - %100
= Farmakoloji - %86.96 - - %86.96
wl
—
g Mes.E.T. %100 %86.96 - - %86.96
(=)
Z Dahiliye Ha. - %100 - - %100
—
<
Kadin Sag. - %100 - - %100
Saghk Egt. - %100 - - %100
Konut Sag. - %100 - - %100
Su Bilg. - %100 - - %100
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Ayrica okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarla ilgili varsa performans sonuclarmma da yer
verilebilir.

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
6600 900 5700
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 84
Yemekhane 60 90
Toplanti Salonu 300 400
Konferans Salonu 300 400
Seminer Salonu 300 400

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 300 800m2
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu 300 800m2
Diger - -
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Tice milli egitim miidiirliikleri acisindan;

+  Okul Oncesi Egitim,
o llkogretim,
* Ortadgretim,
* Mesleki Teknik Egitim,
*  Yaygimn Egitim,
o Ozel Egitim,
* Diger Faaliyetler.
Bashklar: altinda ilgenin egitim durumu ayrica incelenmesi gereken diger hususlardir.

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler acisinda degerlendirilmesi yapilmahdair.
Degiskenler ile ilgili aciklamalar II. Boliimde yer almaktadir.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel gevre
degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
Ekolojik ve dogal gevre Etik ve ahlaksal degiskenler
degiskenleri

6.2 Ust Politika Belgeleri

Ozellikle;

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

flgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plana,

flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlar1 incelenmelidir.

Diger iist politika belgelerinde egitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadir.
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okul/Kurumunuzun ayrmmtih GZFT’ Analizinin yapilmasi icin olabildigince cok veri
toplanmasi1 ve paydas goriisleri almas1 gerekmektedir. Kurum ic¢i analiz sonu¢larindan
yaralanilmahdir.

Giiclii Yonler

Okul yénetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilge MEM yéneticilerine

ulasabilmesi.

Iice MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢6ziimii icin caba gostermeleri.
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi,

Sportif faaliyetlerde ilcemiz okullarinin il capinda basariya sahip olmasi
Liderlik davramislarim sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,
Teknik alt yapimiz

Haydi kizlar okula kampanyasindaki basari

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

TKY anlayisinin ve uygulamalarimin yerlesmis olmasi,

Ozel Egitim ve Rehberlik calismalarinin iist diizeyde olmasi,

Okullasma oraninin yiiksek olmasi.

Zayif Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

Ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

Okuma ahskanhginin az olmasi

Siire¢ yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip calismalari, veri toplama, gorev tammlari ve
is akis tammmlamalar: konularinda var oldugu diisiiniilen eksiklikler,

Hizmetli personelin alinmamasi,

Bazi brans 6gretmenlerine ihtiya¢c duyulmas

Firsatlar (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumlu durumlar)

Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi ve halkin egitime destegi

AB projelerine katilma olanagi

Ogrencilerin OSS ve OKS sinavlarina hazirlanmasi icin cok sayida 6zel dershane
bulunmasi

Pansiyonun olmasi

Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamasi,
bu konudaki yogun talep,

Hayirseverlerin varhgi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,

Iigede Meslek Yiiksek Okulu’nun bulunmasi

Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmasi,

Okullardaki giivenli ortamin olmasi

Tigenin cografi konumunun uygun olmasi

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve uyum
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Tehditler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

e internet kafeler
e Parcalanmus aileler
e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler
ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlan

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin amaglarina uygun, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, manevi
degerlerini benimsemis, teknolojiyi en iyi kullanabilen, kutsal varlik olan insana hizmet
etmeyi meslek olarak se¢mis, saglik sektoriindeki gelismeleri yakindan takip edip, bu
gelismelere uyum saglayabilen meslek elemani yetistirmektir.

VizYONUMUZ

Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi’nin vizyonu, saglk sektoriindeki ara insan
glicii alaninda ulusal ve uluslar arasi diizeyde saygin ve tercih edilen, alaninda degisim ve
yenilikcilige 6nder olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan 6nci bir
egitim kurumu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ahlak
Basari
Gelecege giivenli bakis.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Tema Bagshklari A Tema Bashklari B

Paydas iliskileri

insan Kaynaklari

Fiziki Durum

Disiplin

Mali Kaynaklar

Akademik Basari

Sektorel isbirligi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif faaliyetler

1. Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri

@NoUAEWNRE

Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag¢ ve hedefler GZFT analizi sonuglarindan (ozellikle zayif yoénleri iyilestirmeye
yonelik, firsatlari yakalamaya yonelik olarak), paydas beklentilerinden ve yasal gorevlerden yola
cikilarak belirlenmelidir.

Her bir tema bashginin altinda en az 1 amag yer almalidir. Stratejik amaglar sayisallastiriimadan
genel olarak yazilmalidir. Amag¢ numarasi 1‘den baslayip son amaca kadar hiyerarsik sira takip
etmelidir. Her temanin altinda yeniden (1 numaradan) bagslamamalidir. Birinci amag en éncelikli
amag olmahlidir. Ayni sekilde hedeflerde hiyerarsik bir sira izlemelidir.

Her bir stratejik amag icin 5 yillik stratejik hedefler belirlenir. Amaglar ile hedefler uyumliu
olmalidir.Performans hedefleri 1 yillik hedeflerdir. Ozellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik
hedefler icin belirlenmesi gerekir.Ama¢ ve hedeflerin ifadelendirilmesinde bitiinliik olmali;
..mek, ..mak mastar eki ile bitmelidir. Stratejik hedeflerin gerceklesme durumlarini ortaya
koymak ve izleme-degerlendirmeye veri saglamak amaciyla performans gostergeleri
belirlenmelidir. Performans gostergeleri her bir hedef icin hazirlanmali ve tablolastiriimalidir.
Stratejik hedeflere ulagsmayi saglayacak faaliyetler ve projeler yazilmahdir. Her bir faaliyet/proje
belirli bir hedefe yonelik olmalidir.Stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak igin izlenecek yol ve
yontemlerin belirlenmesi igin stratejiler olusturulur.

Tema, stratejik amag, stratejik hedef, performans hedefleri faaliyet/projeler ve
stratejilerin bir arada yer aldigi tek bir tablo kullanilabilir.

Amag, hedef ve faaliyet/projelerin belirlenmesinde kitabin Il. Béliimde yer alan
orneklerden faydalanilabilir.

59




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER YENILENEN iLKOGRETiM PROGRAMI

Stratejik Amag 1.
Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinin programinin gerektirdigi 6grenme siireglerini
yayginlagtirmak ve programin temel yaklagimini uygulamaya tagimak.

ﬁtratejik Hedef 1.1. Siniflarda uygulanan etkinlik sayisini artirmak. \
Performans Gostergeleri 1.1.
Girdi: Ogrenci ve 6gretmenle, etkinlikler
Cikti: Uygulanan etkinlikler
Sonuglar: 1. Egitim-6gretim yii sonunda ders bazinda siniflarinda
uygulanan etkinlik sayisi.
2. Siniflarda uygulanan etkinlik sayisindaki yiizde artis.
Etkinlik: Uygulanan etkinlik sayilari ile 6grencinin okulda bulundugu zaman
Kalite: Uygulanan etkinlikleri 5 ilizerinden en az 4 ile degerlendiren

Qgrencilerin orani j

fStratejik Hedef 1.2. Sinav sorulari iginde kavrama ve uygulama diizeyinde soru\
sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri 1.2.
Girdi: Ogrenci ve 6gretmenler, sinavlar
Cikti: Sinava giren 6grenciler
Sonuglar: 1. Kavrama ve uygulama diizeyinde sorulan sorularin sayisi.
2. Kavrama ve uygulama diizeyinde sorulan sorularin sayisindaki
yiizde artis.
u:rkinlik: Kavrama ve uvaulama diizevindeki soru savinin hilai diizevindeky

Stratejik Hedef 1.3. tim siniflarda her diizeyde en az 10 eser okunmamh
saglamak.
Performans Gostergeleri 1.3.
Girdi: Ogrenci, eserler
Cikti: En az 10 eser okuyan 6grenci
Sonuglar: 1. Egitim-6gretim yilinda en az 10 eser okuyan 6grenci sayisi

2. Egitim-6gretim yilinda en az 10 eser okuyan 6grenci sayisindaki
ylizde artis.
Etkinlik: Ogrenci basina maliyet, gikti/girdi orani, siniflar arasindaki farkliliklar.
Kalite: Uygulama sirecini 5 lizerinden en az 4 ile degerlendiren 6grencilerin
orani

N /
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OKUMA

Stratejik Amag 2.0kul toplumunun tamaminda okuma beceri ve aliskanhgini yayginlagtirmak.

/Stratejik Hedef 2.1. Okul kiitiiphanesini 6grenci — veli — 6gretmen istekleri \
dogrultusunda gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2.1.
Girdi: Ogrenci, veliler, 6gretmen, kiitiiphane
Cikti: Ogretmen, 6grenci ve veli isteklerine cevap veren kiitiiphane
Sonuglar: 1. Ogretmen, 6grenci ve veli isteklerinin gergeklestirilme orani
2. Ogretmen, 6grenci ve veli isteklerinin gergeklestirilme oranindaki yiizde
artis.
Etkinlik: Maliyet/Sonug orani
Kalite: Okul kiitiiphanesinde yaganan gelisimleri 5 lizerinden en az 4 ile

Q*Eprlpndirpn asretmen. dsrenci ve velilerin arani. J

@tratejik Hedef 2.2. Her velinin en az 10 kitap okumasini saglamak. \
Performans Gostergeleri 2.2.
Girdi: Veliler, eserler
Cikti: En az 10 eser okuyan veli
Sonuglar: 1. Egitim-6gretim yilinda en az 10 eser okuyan veli sayisi
2. Egitim-6gretim yilinda en az 10 eser okuyan veli sayisindaki yluzde
artis.
Etkinlik: veli bagina maliyet, ¢ikti/girdi orani, siniflar arasindaki farkliliklar.
Kalite: Uygulama surecini 5 tGzerinden en az 4 ile degerlendiren velilerin

\ /

@tratejik Hedef 2.3. Ogrenci ve velilere yonelik galismalarda yazili iIeti§irh
bi¢imini kullanmak.
Performans Gostergeleri 2.3.
Girdi: Ogrenci ve veliler
Ciktiz Ogrenci ve velilere yonelik yazili iletisim araglarimin kullanildig
siiregler
Sonuglar: 1. Yazil iletigim arac¢larinin kullanildigi siireclerin sayisi
2. Yazili iletisim araglarinin kullanildigi siireglerin sayisindaki ylizde artis.
Etkinlik: Cikti basina zaman
Kalite: Surecleri 5 Uzerinden en az 4 ile degerlendiren 6grenci ve velilerin

> /
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TEMA 3. EDEBIYAT ETKiNLIiKLERI

Stratejik Amag 3. Siir, yazi, kompozisyon, roman/hikaye gibi edebi etkinlik alanlarina ilgiyi artirmak.

/Stratejik Hedef 3.1. Siir yazan 6grenci sayisini artirmak. \
Performans Gostergeleri 3.1.

Girdi: Ogrenciler
Cikti: Siir yazan 6grenciler
Sonuglar: 1. Siir yazan 6grenci sayisi
2. Siir yazan 6grenci sayisindaki ylzde artis.

thinlik: Siniflar arasindaki farkliliklarin orani /

ﬁtratejik Hedef 3.2. Hikaye/roman yazan 6grenci sayisini artirmak. \

Performans Gostergeleri 3.2.
Girdi: Ogrenciler
Cikti: Hikdye/roman yazan 6grenciler
Sonuglar: 1. Hikaye/roman yazan 6grenci sayisi
2. Hikdye/roman yazan 6grenci sayisindaki ylizde artis.
Etkinlik: Siniflar arasindaki farklliklarin orani
Kalite: Hikaye/roman etkinliklerini 5 tizerinden en az 4 ile degerlendiren

Q{grencilerin orani /

KStratejik Hedef 3.3. Kompozisyon yazan 6grenci sayisini artirmak. \
Performans Gostergeleri 3.3.

Girdi: Ogrenciler
Cikti: Kompozisyon yazan 6grenciler
Sonuglar: 1. Kompozisyon yazan 6grenci sayisi
2. Kompozisyon yazan 6grenci sayisindaki ylzde artis.

thinlik: Siniflar arasindaki farkliliklarin orani /
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SANAT ETKiNLiKLERI

Stratejik Amag 4: Sanatsal etkinliklere katilim oranini artirmak.

@tratejik Hedef 4.1. Sanatsal etkinlikler igin bir bélim yapmak. \
Performans Gostergeleri 4.1.

Girdi: Sanatsal Malzemeler

Cikti: Sanat odasi

Sonuglar: 1. Sanat odasinin olusumu

Etkinlik: Maliyet/cikti orani, kullanim orani, yarismalara katilim orani
Kalite: Sanat odasinin igerigini 5 Gzerinden en az 4 ile degerlendiren
ddrencilerin orani

Stratejik Hedef 4.2. Hem dinleme hem de mizik icra etme yoluyla sanh
etkinliklerine katilan 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 4.2.

Girdi: Ogrenciler, miizik eserleri
Cikti: Muzik etkinliklerine katilan 6grenciler
Sonuglar: 1. Mizik etkinliklerine katilan dgrenci sayisi
2. Muzik etkinliklerine katilan 6drenci sayisindaki yizdelik artis
Etkinlik: Cikti/Girdi orani
Kalite: Muziksel etkinlikleri 5 Gzerinden en az 4 ile degerlendiren dgrencilerin

. /

ﬁﬁatejik Hedef 4.3. Gorsel sanatlarla ilgili eser sergileyen, yarismalara ese\

gbnderen ve sergi gezen 6grenci ve veli sayisini artirmak.
Performans Gdstergeleri 4.3.
Girdi: Ogrenciler, veliler, gérsel eserler
Cikti: Eser sergileyen, yarismalara katilan ve sergi gezen égrenciler ve sergileri
gezen veliler
Sonuglar: 1. Gorsel sanat eseri sergileyen 6grenci sayisi

2. Gorsel sanat eseri sergileyen 6grenci sayisindaki ylzdelik artis

3. Resim yarismalarina katilan 6grenci sayisi

4. Resim yarigsmalarina katilan 6grenci sayisindaki ylzdelik artis

5. Okulda duzenlenen sergileri gezen 6grenci ve veli sayisi

6. Okulda duizenlenen sergileri gezen 6grenci ve veli sayisindaki ylzdelik artis

Etkinlik: Cikti/Girdi orani, yarigmalara katilim orani

Kalite: Goérsel sanat etkinliklerini 5 tizerinden en az 4 ile degerlendiren 6grenci ve
&elilerin orani /
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SPOR ETKiNLiKLERi

Stratejik Amag 5. Spor etkinliklerini gesitlendirmek ve spor etkinliklerine katilimi artirmak.

/Stratejik Hedef 5.1. Spor etkinliklerine katilan 63renci sayisini %90’a ¢cikarmak \

Performans Gostergeleri 5.1.
Girdi: Ogrenciler, spor etkinlikleri
Cikti: Spor etkinliklerine katilan égrenciler
Sonuglar: 1. Brans dallarina gére spor etkinliklerine katilan 6grenci sayilari
2. Brans dallarina goére spor etkinliklerine katilan égrenci sayisindaki yizdelik
artis.
3. Spor etkinliklerine katilan toplam 6drenci sayilari
4. Spor etkinliklerine katilan toplam 6grenci sayilarindaki ylizdelik artis
Etkinlik: Ogrenci basina maliyet
\Kalite: Spor etkinliklerini 5 Gzerinden en az 4 ile degerlendiren 6drencilerin oranl/

/Stratejik Hedef 5.2. Bahge oyunlarini tanitmak ve oynanmasini desteklemek. \

Performans Gostergeleri 5.2.
Girdi: Ogrenciler, bahge oyunlari
Cikti: Bahge oyunlarina katilan égrenciler
Sonuglar: 1. Bahge oyunlarina katilan 6grenci sayilari
2. Bahge oyunlarina katilan 6grenci sayisindaki ylizdelik artis.
3. Bahgede oynanan oyun sayisi
Etkinlik: Ogrenci bagina maliyet
Kalite: Bahge oyunlarinin desteklenme dizeyini 5 lizerinden en az 4 ile

kde@erlendiren 6grencilerin orani /

@tratejik Hedef 5.3. Spor etkinliklerini izleme gorgl ve bilinci kazanmak. \
Performans Gostergeleri 5.3.

Girdi: Ogrenciler, spor etkinlikleri
Cikti: Spor etkinliklerine gorgu kurallan gergevesinde katilan 6grenciler
Sonuglar: 1. Spor etkinliklerine gorgl kurallari gergevesinde katilan 6grenci sayisi
2 Spor etkinliklerine gérgu kurallari gcergevesinde katilan 6grenci sayisindaki yuzdelik
artis.
Etkinlik: Cikti/Girdi orani

Kalite: Spor etkinliklerinde sergilenen tavri 5 (izerinden en az 4 ile

Qegerlendiren ogrencilerin orani /
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OKUL VELI ILISKILERI  Stratejik Amag 6.

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini
yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek.

/Stratejik Hedef 6.1. Veli toplantilarina katilim oranini yukseltmek \
Performans Gostergeleri 6.1.

Girdi: Ogretmen, veli
Cikti: Veli toplantisi
Sonuglar: 1. Toplantilara katilan velilerin sayisi
2. Toplantilara katilan velilerin sayisindaki yuzdelik artis.
kEtkinIik: Cikti/Girdi orani, sinif dizeyinde farklilik oranlari j

/Stratejik Hedef 6.2. Velilere yonelik blltenler hazirlamak. \

Performans Gostergeleri 6.2.

Girdi: Veliler, bilten

Cikti: Bilten araciliiyla bilgilendiriimis veliler

Sonuglar: 1. Velilere yonelik hazirlanan bilten sayisi
2. Velilere yonelik hazirlanan bilten sayisindaki ylzdelik artis.
3. Velilere ulagan biilten sayisi
4. Velilere ulasan bulten sayisindaki yuzdelik artis.

Etkinlik: Cikti/Girdi orani, veli basina maliyet

Qalite: Biltenleri 5 Gzerinden en az 4 ile dederlendiren velilerin orani /

/Stratejik Hedef 6.3. Velilere yonelik hizmetlerin (izin alma — 6grenci belgesi alma)\
niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri 6.3.

Girdi: Veliler, hizmetler (izin-6grenci belgesi...)
Cikti: Hizmetlerden yararlanan veliler
Sonuglar: 1. Velilere yonelik hizmetlerin memnuniyetlik dizeyi
2. Velilere yonelik hizmetlerin memnuniyetlik diizeyindeki yizdelik artis.
KEtkinIik: Cikti/Girdi orani
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BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI
Stratejik Amag 7.
Ogrenme ortam ve siireclerini bilgi ve iletisim teknolojileri araciliiyla zenginlestirmek.

@tratejik Hedef 7.1. Tim subelere bilgisayar-internet-tepeg6z ve \
projeksiyon cihazi saglamak.

Performans Gostergeleri 7.1.

Girdi: Siniflar, egitim teknolojileri

Cikti: Egitim teknolojilerine sahip siniflar

Sonuglar: 1. Bilgisayar, internet, tepeg6z ve projeksiyon vb. egitim
teknolojilerine sahip sinif  sayisi

Etkinlik: Sinif basina maliyet

Kalite: Siniflar1 5 Gzerinden en az 4 ile degerlendiren 6gretmen, veli ve

Qgrencilerin orani /

Aatejik Hedef 7.2. Ogretmen ve 6grencilerin bilgi-iletigim teknolojm
araglarini kullanma duzelerini yukseltmek.

Performans Gostergeleri 7.2.

Girdi: Ogretmen, égrenci, bilgi teknolojileri
Cikti: Bilgi teknolojilerini etkili bir sekilde kullanan &6gretmen ve
ogrenciler
Sonuglar: 1. Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini kullanildig ders sayisi.
2. Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini  kullanildigi  ders
sayisindaki yuzdelik artis.
3. Ogrencilerin bilgi teknolojilerini kullanildigi ders sayisi.
4. Ogrencilerin  bilgi teknolojilerini  kullanildigi  ders
sayisindaki yuzdelik artis.
Etkinlik: Zaman/Cikti orani

Kalite: Bilgi teknolojileriyle gerceklesen dersleri 5 Gzerinden en az 4 ile
degerlendiren 6dretmen, veli ve 6grencilerin orani
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Stratejik Amag 8.
Ogrencilerin internet ortaminda daha cok yararlanma ve kendilerini internet ortaminda daha cok ifade
etmelerini saglamak.

ﬂtratejik Hedef 8.1. islevsel bir okul internet sayfasi yapmak ve \

kullanim duzeyini yukseltmek.

Performans Gostergeleri 8.1.

Girdi: Ogrenci, veli, dgretmen, internet

Cikti: Kullanigh bir okul internet sayfasi

Sonuglar: 1. Okul internet sayfasindan ginlik yararlanan 6grenci, veli
ve 6gretmen sayisi (lyelik, yorum, haber okuma, dosya indirme vb.)

2. Okul internet sayfasindan gunluk yararlanan 6grenci, veli ve
o6gretmen sayisindaki(Uyelik, yorum, haber okuma, dosya indirme vb.)
yuzdelik artis.

Etkinlik: Cikti/Girdi orani
Kalite: internet sayfasini 5 lizerinden en az 4 ile degerlendiren

@retmen, veli ve égrencilerin orani /

6atejik Hedef 8.2. internet ortaminda kendini ifade eden 6Qrenh
sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 8.2.
Girdi: Ogrenci, internet
Cikti: internet ortaminda kendini ifade eden 8gdrenci
Sonuglar: 1. Ogrencilerin kisisel internet sayfa sayisi

2. Ogrencilerin kigisel internet sayfa sayisindaki ylizdelik
artis.

3. Ogrencilerin okul internet sayfasina katida bulunma
(haber, yorum, igerik...vb.) sayisi.

4. Ogrencilerin okul internet sayfasina katida bulunma
(haber, yorum, igerik...vb.) sayisindaki yiuzdelik artis.
Etkinlik: Cikt/Girdi orani
Kalite: Ogrencilerin internet ortaminda kendini ifade etmelerini 5

\izerinden en az 4 ile degerlendiren 6gretmen ve veli orani /
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REHBERLIK
Stratejik Amag 9.
Rehberlik hizmetlerinin etkinligini arttirmak

ﬁtratejik Hedef 9.1. Sinavlara girecek bitin 6grencilere akadem

rehberlik yapmak
Performans Gostergeleri 9.1.

Girdi: Ogrenci, veli, 6gretmen

Cikti: Sonuglar: 1. Sinava girecek 6grencilere yonelik uygulamali olarak
Etkili Ders Calisma, Sinav Kaygisi, Test Cézme Teknikleri, Zaman
Planlama, Evde GCalisma Ortami konularinda paket rehberlik
programlari hazirlamak ve uygulamak.

Etkinlik: Cikti/Girdi orani
Kalite:

N /

Ktratejik Hedef 9.2. Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulm
giden tim &6grencileri ve gerektiginde ailelerini rehberlik sirecine almak.
Performans Gostergeleri 9.2.

Girdi: Ogrenci, internet

Cikti: internet ortaminda kendini ifade eden dgdrenci

Sonuglar: Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Kurulu Giindemine
girmis olan dgrencilerin yasadiklari sorunlara yonelik paket programlar
hazirlamak ve uygulamak. Gerektiginde benzer bir programi aileye de

uygulamak.

Etkinlik: Cikti/Girdi orani
Kalite:
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SINAVLARA HAZIRLAMA: Stratejik Amag 10.
Okul sonu bir tiniversiteye yerlesmeye yonelik sinavlarda basarili olan 6grenci sayisini artirmak.
ILETiSIM :Stratejik Amag 11.

Ogretmen ve 6grencilerin birbirlerini anlama ve bu temelde iletisim kurmalarini saglama.

/Stratejik Hedef 11.1. Ogretmen ve 6grencilerin birlikte gegirdikleri sUreyi\
artirma.

Performans Gostergeleri 11.1.

Girdi: Ogrenci, Ogretmen

Cikti: Aralarinda saglikli iletisim bulunan 6gretmen ve 6grenci

Sonuglar: 1. Ders saati disinda 6gretmen ve o6grencilerin birlikte
gecirdikleri zaman miktari. (Gezi, Egzersiz, Etkinlik...vb.)

Etkinlik: Cikt/Girdi orani

Kalite: Ogretmen ve dgrenci arasindaki iletisimin diizeyini 5 izerinden

\en az 4 ile degerlendirenlerin orani /

Stratejik Hedef 11.2. Ogretmenlerin yas dénemi, cinsiyet, aile yapisi h
yasam gergevesi baglaminda 6grencileri tanima dizeylerini artirma.

Performans Gostergeleri 12.2.
Girdi: Ogretmen
Cikti: Ogrenci tanima dizeyi artan 6grenmen

Sonuglar: 1. Bilgilendirilen 6gretmen sayisi
Etkinlik: Cikti/Girdi orani

N /
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MEZUN iZLEME Stratejik Amag 12.

ﬂtratejik Hedef 12.1. Bir Ust 6grenim kurumuna kayit olan 6grencilem

akademik ve sosyal uyum duzeylerini ylkseltmek.

Performans Gostergeleri 12.1.

Girdi: Ogrenci

Cikti: Bir Ust 6grenim kurumuna akademik ve sosyal yénden uyum saglayan
ogrenci

Sonuglar: 1. Bir Gst egitim kurumda bulunan égrencilerin sinif gegme oranlari.
2. Ogrencilerin bir {ist egitim kurumunda aldiklar &diil sayisi.

3. Ogrencilerin bir {ist egitim kurumunda aldiklar disiplin cezasi sayisi.

4. Bir Ust egitim kurumunu tamamlamadan ayrilan 6drenci sayisi.

5. Mezun olan égrencilerimizin ise yerlesme oranlari.

\Etkinlik: Cikti/Girdi orani /

ﬂtratejik Hedef 12.2. Ogrencilerin bir (ist kuruma Universiteye yerlegeh
ddrenci sayisini artirmak.
Performans Gdstergeleri 12.2.

Girdi: Ogrenci
Cikti: Ogrencilerin tniversiteye yerlesen 6grenci sayisi
Sonuglar: 1. Ogrencilerin bir Gst kuruma; sinavla dégrenci alan kurumlara
yerlesen 6grenci sayisi

2. Ogrencilerin bir Ust kuruma; sinavla égrenci alan kurumlara;
Anadolu Liselerine yerlesen 6drenci sayisindaki yuzdelik artis. /

&fkinlik' Cakti/Girdi arani

@tratejik Hedef 12.3. Bir ust 6grenim kurumuna yodnelik gergeklestirileh
yonlendirme hizmetlerini gesitlendirmek.

Performans Gostergeleri 12.3.

Girdi: Ogrenci

Cikti: Bir Gst 6grenim kurumuna yénlendirilen égrenci
Sonuglar: 1. Bir Gist kuruma yénlendirilen 6grenci sayisi
Etkinlik: Cikti/Girdi orani

\_ /
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TASARRUF

Stratejik Amag 13. Kaynaklari etkili kullanmayla ilgili cevre duyarhligi ve tasarruf bilinci kazandirmak

/Stratejik Hedef 13.1. Elektrik tasarrufu saglama \
Performans Gostergeleri 12.1.

Sonuglar: 1. Onceki yillara gore elektrik tiiketiminde saglanan tasarruf miktari

N /

/Stratejik Hedef 13.2. Su tasarrufu saglama \
Performans Gostergeleri 12.2.

Sonuglar: 1. Onceki yillara gére su tiiketiminde saglanan tasarruf miktari

N /

/Stratejik Hedef 13.3. Egitsel Materyal tasarrufu saglama \
Performans Gostergeleri 12.3.

Sonuglar: 1. Onceki yillara gére egitsel materyalde saglanan tasarruf
miktari

- /
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar1 haftalik, aylik, iicer aylik, alti aylik veya
yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlari

Plan donemi siiresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plam
araciligtyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programi hazirlamayacaklart igin yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yillik eylem planlar1 hazirlayarak
yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem igin hazirlanmig olan stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olacaktir. Ayn1 zamanda stratejik planin biit¢e ile iligkisi eylem planlar
aracilifiyla yapilacaktir. Eylem planlar stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmalidir.
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Okul Miidiirii
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