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A.ULUSLARARASILASMA STRATEJISI

Amac : Okulumuzun Ulusal Ajansimizca Akredite edilmesini saglayarak AB Ulkelerinde 2024-
2029 Yillarinda taninirhigiyla 6grencilerimizin stajlarini yurt disinda gérmelerini saglamak.

Hedef 1 : Okulumuzun Akreditasyon almasi ve 6grencilerimizin 3 y1l icinde %100 {iniin
stajlarini yurt disinda gérmesi. Okulumuzun en az 21 AB Ulkesinde ve 12 partner iilkelerinde taninir
olmasi.

Hedef 2 : Mesleki ve Teknik Egitim yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
ozellikler ile uyumlu donanima sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

Hedef 3 : Markalasma potansiyeli olan ve énemli bir Tedarik Deger zinciri olusturabilecek
bolgesel havza ekonomilerinin artmasi, liretim isletme ve pazarlamasini yapabilecek elaman
yetistirip istihdam etmek.

Giri

’ Okulumuz uluslararasi is birligi ve bilgi paylasimina dayali aglarda yer almanin mesleki
yeterliliklerin yani sira kiiltiirlerarast ve sosyal yeteneklerin de gelistirilmesine katki saglayarak
bireylerin ve kurumlarin rekabet edebilme gliciinii artirdigina inanmaktadir.

Uluslararasilasma, mesleki egitim kurumlar1 agisindan rekabet giiciinii artirma ve
sirdiriilebilir hale getirme agisindan daha fazla onem kazanmaktadir. Uluslararasilagsma
kapsaminda geligtirilen uluslararas1 is birlikleri, O0gretim faaliyetleri ile ilgili yenilik¢i
uygulamalarin ¢ogaltilmas1 ve etkilesimden dogan bilgi birikiminin paylagilmasina ortam
saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenci ve 6gretmen hareketlilikleri akademik ve mesleki etkilesimin yani
sira sosyal ve kiiltiirel etkilesimi de beraberinde getirecektir.

Okulumuzun Durum Analizi ve Simdiye Kadarki Mesleki Egitime iliskin
Calismalari

Okulumuz 16.10.1989 tarih ve 4261 sayili olur emriyle Saglik Bakanligina bagh Saglik Meslek
Lisesi olarak acilmistir.16.06.2004 tarihinde Milli Egitim Bakanligina devrolmustur. Oltu Ogretmenevi
binasinda egitim ve 6gretime baslayan okulumuz 1999 yilinda simdiki binasina tasinmistir. Okulumuz
zemin+3 kat seklindedir. Okulumuzun 3. kati kiz 6grenci pansiyonu olarak kullanilmaktadir.
Pansiyonumuzun kapasitesi 66’dir. Okulumuzda Saglik Bakim Teknisyenligi, Hemsire Yardimciligi ve
Ebe Yardimcilig1 dallarinda egitim verilmektedir. Ayrica Blinyesinde Bakanlik onay1 ile Mesem
Egitimi de olup 5 Alan 10 Dalda mesleki egitimine devam etmektedir.

Mesem’deki amacimiz; en az ortaokul mezunu olan ¢irak yasinda, okul sistemi disinda
bulunan genglere temel mesleki egitimi vermek ve bunlar alanlariyla ilgili ise yerlestirmektir. 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesinde 6764 sayili kanunla yapilan degisiklige Okulumuz
dort yil boyunca ¢iraklarimizin mesleki gelisimleri ve egitimlerini vermektedir.

9,10,11. smiflara ¢irak O6grenci kaydi yapilmakta, 12. smifa ise Kalfa 6grenci kaydi
yapilarak egitim 6gretime devam edilmektedir. Tam giin tam yil e8itim kapsaminda gilindiizli
egitim yapmakta olan Okulumuz; 1 miidiir I Miidiir Basyardimcist, 2 Miidiir Yardimeisi 17 kadrolu
O0gretmen, 1 memur 1 kadrolu as¢1 ve 6 hizmetliden olugsmaktadir. Okulumuz bolgemizde saglik
alaninda ¢ok 6nemli bir agi1g1 kapatmakla beraber Mesem faaliyetleri ile de mesleki egitimde ¢pk
¢nemli faaliyetlerle ses getirecektir. Okulumuz bu manada Sadece Oltu degil, Yusufeli, Narman,
Tortum, Uzundere, Senkaya ve Gdle gibi bolge ilgelerinin Okulu bir konumunda oldugundan biitiin
bu ilgelere hizmet vermektedir.

Okulumuz Erasmus+ kapsaminda henz bir proje uygulamamakla beraber simdiye kadar
kendi okulunu tiiriinde akredite eden bir miidiire sahip oldugumuzdan bu okulumuzun da
uluslarasilagmasini saglayacagindan hi¢ stiphemiz yoktur. Okul Midiirliigline 13 Temmuz 2024°te



atanan Onser Yegin nVET ekibi iiyesi olmanin yaninda bu alanda tecriibelerini kurumuza
yansitacaktir.

Uluslararasilagsma Politikamiz

Okulumuzun uluslararas1 alandaki tanmirligini ve sayginligini arttirmak igin proje
cesitlendirmesine giderek Okulumuzdan uluslararasi hareketliliklere katilan 6grenci/6gretmen
sayisini her yil daha da yiikseltmenin yaninda, Avrupali 6grenci ve 6gretmenlere Okulumuzda
ev sahipligi yapmak temel hedeflerimizdendir. Okulumuzun yer aldigi uluslararasi proje
caligmalari, Okulumuzun beseri kaynaklarint ve kurumsal kapasitesini gelistirerek, verdigimiz
egitim kalitesini yiikseltecek, Okulumuza uluslararas1 gecerliligi olan bir 6grenme kiiltiirti
kazandiracaktir.

Okulumuzun uluslararasi is birligi agn1 genisletmek ve farkli iilkelerdeki uygulamalari
daha yakindan taniyarak, Okulumuzdaki 6gretim tekniklerini ¢esitlendirmek i¢in her y1l ortaklik
yapimizi genisleterek farkli tilkelere hareketlilik gerceklestirmek i¢in proje caligmalarina agirlik
verecegiz.

Okulumuz ogrencileri ile dgretmenlerinin, AB Egitim programlar1 kapsaminda sunulan
firsatlardan yararlanmasi ve yurtdigindaki okullardan gelen katilimcilara ev sahipligi yaparak
uluslararas1 boyutta ¢alismalarimizi artirmayr hedefliyoruz. Bu hizmetleri gerceklestirmek i¢in
Okulumuzun AB fonlar1 ve diger kuruluslar tarafindan verilen hibelerden yararlanmasimi
saglamak i¢in ¢esitli projeler gerceklestirecegiz.

Ogretmen ve Ogrenci hareketliligi uluslararasi stratejimizin Okul stratejisinde yer
almaktadir. Bu nedenle, kurumumuz bu hareketliligi etkin bir sekilde destekleyecek bir dizi
caligma yapmaktadir. Okulumuz Avrupa’daki farkli iilkelerde yer alan okul ve isletmelerle
igbirligi ag1 olusturarak, bu baglantilari1 6grenci ve Ogretmenlerimizin gelisimine katki
saglayacak hareketliliklere doniistiirmeyi hedeflemektedir.

Uluslarasilasma Misyonunmuz

Uluslararas1 kurumlarla is birligi aglarim1 gelistirerek, uluslararasi 6grenci ve Ogretmen
hareketliliklerini artirarak, Okulumuzun egitim kalitesiyle uluslararasi standartlarda bir kurum
olmasini saglamak

Uluslarasilagsma Vizyonumuz

Mesleki egitim alaninda uluslararasi 6grenci ve dgretmen hareketliliklerini stirekli artirarak,
mesleki egitim alanindaki yenilik ve gelismelere hizla uyum saglayan uluslararasi bir mesleki
egitim veren okulu olmak.



Uluslararasilasma Stratejisi Hazirlik Siirecimiz

Okulumuz 2024-2027 déneminde Avrupa firsatlarindan yararlanabilmek i¢in daha diizenli,
sistemli ve planli ¢alismalar yiiriitmeye karar vermistir. Bu nedenle 2024-2027 doneminde
Okulumuz adina yapabilecegimiz proje calismalarini daha profesyonel bir yaklasimla takip
etmek ve uluslararasi proje yiirlitme kapasitemizi gelistirmek i¢in ¢ok sayida 6gretmenimizi bu
caligmalara dahil edecek sekilde proje birimleri olusturduk. Proje birimlerinde gorevli 6gretmen
ve yoneticileri goniilliiliik esasina gore aldik. Her bir birimin yapacagi genel ¢aligmalar1 ve gérev
alanlarini da bu belgede yazili hale getirdik.

Oncelikle 2024-2025 dénemi igin hazirladigimiz Stratejik Planimizi' ve Okulumuzun sorun
alanlart ile ihtiyaglarini tekrar degerlendirerek uluslararas: egitim firsatlarindan en iyi sekilde
yararlanacak sekilde bir yol haritasi olusturduk.

Okulumuzun temel islevinin mesleki egitim olmasi sebebiyle, Avrupa’daki egitim ve
hareketlilik firsatlarint Oncelikle mesleki egitim alaninda degerlendirerek 6grenci ve
Ogretmenlerimizin Avrupa tecrilbesini yasamasmi ve mesleki egitim standartlarimizi
yiikseltmeyi amacliyoruz. Ayni donem igerisinde genel bilgi derslerine giren 6gretmenlerimizin
de uluslararas1 hareketliliklerden yararlanmalarini saglamak amaciyla okul egitimi alanindaki
personel hareketlilikleri ve okullar arast stratejik ortaklik projelerini degerlendirecegiz.

i

Uluslararasi Projeler icin Yénetim $Semasi

==]
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1
http://oltumem.meb.k12.tr/meb iys dosyalar/25/10/278045/dosyalar/2020 09/21182519 oltu Mesem Strate
jik plan 2023.pdf?CHK=f6cf4ed278c079215d4de67d9a6abae9
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Uluslararasi Proje Birimlerimizde gorevli Personel Listesi

Onser YEGIN

Ramazan
YASAR

Damla
KARABULUT

Kader SEN

Dursun
ARSLANTURK

Cemaletin
ALTUN

Mehmet
DEMIRCI

Kismet
TURAN

Ihsan CELIK

Baskan ve Proje

Koordinatorii

Baskan Yardimcis1  Miidiir
Yardimcisi

[rtibat Kisisi Ingilizce
Ogremeni

Irtibat Kisisi Meslek Dersl
Ogrt.

OLS Ingilizce

SORUMLUSU Ogretmeni

Baskan Miidiir
Bagyardimcisi

Baskan Yard. Meslk Dersl
Ogrt

Uye Meslek
Dersleri
Ogretmeni

Tak1 imalat: Usta Ogretici

Okul Mudiuri  Genel Koordinator

eTwinning Epale
Sorumlusu

Seyahat, Konaklama, iase
ve ibate sorumlusu

Analiz Birimi

Dis Iliskilerden Sorumlu

Kalite izleme ve
Degerlendirme Mali
Sorumluluk

Yayginlastirma

Yayginlastirmadan
Sorumlu

Mesem tanitma ve
Yayginlastirma



Uluslararasi Proje EKiplerimizin Gorev Tanimlari
Analiz Etmeden Sorumlu

okulumuzdaki egitim Ogretim faaliyetlerinin ve Ogrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi
amaciyla sorun ve ihtiya¢ analizleri gergeklestirecektir. Okulumuzun mevcut durumu ve sorun
alanlarin tespit etmek amaciyla anket ve goriismeler sonucu analizler yaparak sonuglarii okul
yonetimi ve dgretmenler kuruluna sunacaklar. Projelerimiz bu sorun ve ihtiya¢ analizlerine gore
sekillenecek.

Kalite izleme ve Degerlendirme

Okulumuz tarafindan hazirlanan uluslararasi projelerle ilgili kalite standartlarini ortaya koyarak,
uygulamalari izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yapacak birimdir.

Mali islemler

Uluslararas1 projeler kapsaminda alinan hibenin program kurallar1 ve yasal diizenlemelere
uygun, hesap verilebilir seffaf bir sekilde kullanilmasi ve muhasebe kayitlarinin tutulmasindan
sorumlu birimdir. Tiim harcamalar belgeye dayali olarak gerceklestirilecek ve arsivlenecektir.
Miidiir Bagyardimeisi bu gorevi yiiriitmede baskanlik edecektir.

Proje Yonetim

Uluslararas1 projelerle ilgili genel tasarimi ve planlamayr gergeklestiren ve diger birimlerle
koordinasyonu saglayan birimdir. Sorun analizine bagl olarak yapilacak hareketlilikler, katilimci
sayis1 ve profili gibi konular bu birim tarafindan yapilan proje tasarimina gore netlik kazanacaktir.
Projenin planlandigi sekilde kaliteli standartlarina uygun olarak yiiriitilmesi, sonuglarinin
yayginlagtirilmas1 ve gerekli raporlarin hazirlanarak ilgili kurumlara sunulmasi bu birimin
koordinasyonunda ger¢eklestirilecektir.

D1s iliskiler

Proje yonetim birimi tarafindan yapilan proje tasarimi ve belirlenen hareketlilik planina uygun
ev sahibi ortaklarin bulunmasi ve gerekli iletisimin saglanmasi bu birim tarafindan gercgeklestirilir.
Bu birim ev sahibi ortak kurumlar1 bulmak i¢in Avrupa komisyonunca acilan web portallar1 ve
gecmis baglantilarimizdan yararlanacaktir.

Seyahat ve Konaklama isleri

Proje hareketliligine iliskin yurtdis1 seyahat organizasyonu, havaalani transferleri, konaklama
yerinin belirlenmesi ve rezervasyonlarin yapilmasi ile sigortalama islemleri gibi lojistik ¢aligmalar
bu birim tarafindan yiiriitiilecektir.

Yayginlastirma ve Yayin

Okulumuzun uluslararasi proje faaliyetlerinin okul i¢inde ve okul disinda yayginlastirilmasi
icin duyuru, ilan, afis, brosiir, gazete, biilten vb materyalleri hazirlanmasiyla ilgili ¢alismalar
yiiriitecek birimdir.



eTwinning ve Epale

Okullar aras1 sanal is birligi ve proje yiiriitme platformu olan eTwinning ortaminda Okulumuz
bu birim tarafindan temsil edilecektir. Bu birim Okulumuzun bir¢ok uluslararasi projede yer almasini
sanal ortamda baglatilan is birliginin fiziksel hareketlilige doniistiiriilmesinde kilit rol alacak birimdir.
Bu platformdaki ortaklik yapisi, ev sahibi ortak bulma konusunda isimizi kolaylastiracaktir.

Avrupa’da Oncelikli bir alan yapacak olan bir dizi farkli unsur tagimakta olan EPALE platformu,
interaktif aglar, kullanicilara Avrupa’daki diger kisilerle iletisim kurma, tartismalara katilma ve iyi
uygulamalarin degisimi gibi imkanlar sunmakta oldugundan, projemizin yiiriitilmesi ve
yayginlastirma kapsamindaki faaliyetler esnasinda karsilasabileceg§imiz sorunlarin ¢oziilmesi ve yeni
fikirler edinilmesi icin de kullanilacaktir. OZELLIKLE ERASMUS DAYS Etkinligini ¢cogaltarak bu
birimimiz uygulayacaktir.

ULUSLARARASILASMAYA YONELIK STRATEJiK HEDEFLERIMIZ

2024-2027 doneminde Avrupa birligi tarafindan uygulanacak Erasmus programi kapsaminda
sunulan uluslararas1 egitim hareketliliklerinden yararlanarak asagida belirttigimiz hedefleri
yakalamak istiyoruz.

HEDEF 1

Okulumuzun Akreditasyon almasi ve dgrencilerimizin 3 yil icinde % 30 unun (Mesem
Ciraklarin %100) stajlarini yurt disinda gérmesi. Okulumuzun en az 21 AB Ulkesinde ve 12 partner
tilkelerinde taninir olmasi.

ACIKLAMA: Giinlimiizde yasanan tecriibeler gostermistir ki, egitim kurumlarimizin sadece
smif - laboratuvar ortaminda yiiz yiize egitim sunacak imkanlara sahip olmasi yeterli degildir.
Teknolojik imkanlarin kullanilarak sanal/uzaktan egitim araglarinin da bulundurulmasi, hem beseri
kaynaklarin hem de 6grenenlerin bu araglari kullanabilecek yetkinlige sahip olmasi1 gerekmektedir.
Erasmus kapsaminda hareketlilige katilma ihtimali olan potansiyel katilimcilarla birlikte
Okulumuzda egitim alan tiim dgrenci ve ¢iraklarin hibrit egitim alabilmesine imkan saglayan
atolyeler, teknoloji siniflar1 olugturulmasi planlanmig, 6grencilerimiz yurt disi stajlariyla istihdam
edilebilir hale gelmistir.

ZAMANLAMA : Akreditasyon bagvurumuzun kabuliine dair Ulusal Ajansin ilanindan
itibaren 1. yilin sonuna kadar yabanci 6grencilerimiz yabanci dil konusunda yarisa girip kendilerini
gelistirecekler, {i¢ yilin sonunda Mesemde yiizde yliz, okulda ise %30 hedefine ulasilacaktir. S6z
konusu alt yap1 yerel kurumlarimizla olusturacagimiz sinerji neticesinde kurulacak olup tecriibe ve
gelisen ihtiyaglara gore ihtiya¢ duyulan egitim ¢esitliligi dordiincii y1l sonunda programa baglanmis
olacaktir.

ILERLEMEYI OLCMEK: Birinci yil sonunda yabanci dil gelisimi 30 kisilik bilisim
altyapisi, online egitim veren yabanci dil programlarina (Lingusta adli program derhal baslayacak)
kurumsal iiyelik olusturulacaktir. 2025 de Okulumuzda uzaktan mesleki egitim vermeye uygun bir
teknoloji siifi olusturulacaktir. Bu siniflar, yurtdisi faaliyetlerden hibrit egitim seklinde planlanmasi
halinde Mesemde Mermer Isleme, Metal Dograma, Pasta ve Tatli Yapimi, Tak1 imalat1 ve Tas
isleme sanati meslek dallarinda 2025 sonunda, egitim verdigimiz diger dallarda ise besinci yil
sonunda miimkiin hale gelecektir. MEGEP kapsaminda s6z konu meslek dallarinda belirlenen
O0grenme kazanimlari, okulumuzdaki bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilerek, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirtlacaktir.



HEDEF 2

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin dil becerilerini ve ayni
zamanda mesleKi yeterliliklerini gelistirerek uluslararasi 6grenci/égretmen
hareketlilik sayis1 ve kalitesini artirmak.

ACIKLAMA: Uluslararasi1 hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist,
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi, AB Egitim ve Genglik
Programlar1 kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi ve kabul edilecek proje
sayis1 baglaminda Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerinin mesleklerinde ileri teknolojilerle tanismasi
ve AB Kriterleri dogrultusunda mesleki egitim almalar1 i¢in Okulumuz 6grencilerinin uluslararasi
kurumlarda staj almalar1 mesleki gelisimleri ve istihdamlar1 agisindan hayati 6neme sahiptir.

Okulumuz 6ntimiizdeki 5 yil icinde Avrupa Birligi tilkelerine §gretmen, usta ogretici ve
Ogrenci gotiirerek stratejik planimizin 58 ve 60. sayfalarinda yer alan 2.1.8 ve 2.3.4 nolu performans
gostergelerine ve hedeflerine ulagmak i¢in biitiin gerekli tiim tedbirleri bu plan dogrultusunda
almistir. Boylelikle planimizin en 6nemli amag ve hedefi olan bolgemizin siddetle ihtiya¢ duydugu
mesleginde nitelikli 6grencilerin yetismesi saglanacaktir.

ZAMANLAMA: Gelecek 3 yilin sonunda Erasmus planimizin ana konusu olan biitiin amag,
hedeflerin ti¢ yillik boliimiine ulagsmak olacaktir. Yani 2021-2023 yillarim1 kapsayan 3 yil boyunca
Stratejik Plan donemimizin sonu olan 2023 yilinda hedeflerimizin yiizde yiiziine ulastigimizi gérmek
en biiylik arzumuzdur. 3 y1l sonunda Erasmus Planimizin geri kalan 4 yilin1 da Erasmus Program
kurallar1 ¢ercevesinde bir sonraki Stratejik Planimizla uyumlu olacak sekilde glincelleme
yapilacaktir.

ILERLEMEYI OLCMEK: Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarma iliskin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak, uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi
program ve projelere katilimlart desteklenecektir.

Ilge Milli Egitim ve Halk Egitim Miidiirliiklerinden birer, proje yonetim ekibimizden 2 kisi ve
egitimde yer almayan bir ingilizce 6gretmeni tarafindan egitim donemi basinda yapilacak olan yazil
ve sozli, egitim donemi sonunda yazili ve s6zlii sinavla potansiyel biitiin katilimcilarin (personel ve
ogrenen) B2 (Orta seviye) seviyesine geldikleri tespit edilene kadar yabanci dil egitimi devam
edecektir.

Katilimcilarin mesleki ve kiiltiirel hazir bulunurluklari ile hareketliliklerin kalitesi, Erasmus
Akreditasyon yonetim ekibi ve ilgili alan 6gretmen/usta 6greticisi tarafindan performansa dayali
sinav yapilarak ve portfoy hazirlamak suretiyle 6lctilecek ve kayit altina alinacaktir.

HEDEF 3

Mesleki egitim kapsamindaki bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faliyetler yoluyla 6grenenlerin derslere devami, topluma ve okula
uyumunun artirilmasi.

ACIKLMA: Yeterli mesleki donanima sahip bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak
kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini artiracaktir. Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim1 uluslararasi projelerle
desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak
amaciyla yerel diizeyde ve Okulumuzda sportif, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler gergeklestirip yurt
dis1 stajlarla da bu amaca matuf eylemler planlanmistir. Bu planlar Startejik planimizda mevcuttur.
(Bkz Ek stratejik hedef 1). Ozellikle ekonomik durumu iyi olmayan ciraklarin, kirsal kesimde
yasayan kadinlarin ve tek ebeveynli 6grenenlerin bu tiir aktivitelerde rol almasi i¢in 6zel destek
verilecektir. Bu hususta kalite standartlarindan “dahil etme ve ¢esitlilik” ile “izleme ve rehberlik”
kriterleri dikkate alinacaktir.

ZAMANLAMA : Her hareketlilikten 6 ay dncesinde potansiyel tiim katilimcilari sosyal ve
fiziksel faaliyet program gergeklestirilecektir.

1. yilin sonundan baglayarak ilk bes yilin sonunda yiizde yiiz hedefe ulasilacaktir. Bahsi gegcen

faaliyetler ¢esit, say1 ve takvim olarak yillik programlanacak ve birinci yilin sonunda bu program
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kesinlesecektir. Her yil edinilen tecriibelere gore faaliyetler ¢esitlendirilebilecektir.

ILERLEMEYI OLCMEK: Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi
gelistirilecektir.Okulumuzdaki bilgi ve iletisim teknolojisi altyapis1 gelistirilecek, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylriitiilmesinde beseri ve fiziki kaynaklarda
yasanan sikintilarin da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla,toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak ve
diger kurumlarla da bu alanda isbirligine gidilecektir.

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (yetkinlik, 6gretme usulii, 5lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc1
dil, mesleki gelism ve etik) konularda etkinlik saglanarak staj yapilan kurumlarla igbirligine gidilip
mesleki yetkinlik saglanacak.

HEDEF 4

Mesleki ve Teknik Egitim yaklasimi cercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler
ile uyumlu donanima sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

ACIKLAMA: Mesleki Egitim Okul 6grencilerinin mesleki yeterliliklerine yonelik igsveren
memnuniyet orani, sektorle is birligi protokolii kapsaminda egitim alan birey sayisi, Onceki
ogrenmelerin taninmasi kapsaminda belge alan birey sayisi oranlarinin artirilmasi.

Bireylerin istthdam edilebilirligini etkileyen faktorlerden biri igverenlerin, c¢alisanlarinin
aldiklar1 egitim ve 6gretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma diizeyidir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile isgiicil piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve Mesleki ve
Teknik Egitim felsefesine sahip bireyler yetistirerek istthdam edilebilirlikleri artirilacaktir.

Bu hedef, Avrupa Kalite Olgiitleri de dikkate aliarak, pratik diizenlemeler, saglik ve sosyal
giivenlik diizenlemeleri, katilimer se¢iminin adil ve seffaligi, dil ve mesleki hazirlik faaliyetleri,
ogrenme ¢iktilarmin  taninmast ve degerlendirilmesi konularina 6zel itina gosterilerek
gerceklestirilecektir.

ZAMANLAMA: En az 2 ay olmak iizere uzun donemli 6grenen hareketliligi, en az iki hafta da
personel hareketliligi neticesinde bu kalitenin elde edilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda personel
icin kurs, 0gretme gorevlendirme, uzman ev sahipligi faaliyetleri de ihtiyaca gore siire¢ iginde
planlanacaktir.

ILERLEMEYI OLCMEK: 1Is yeri beceri egitimi etkin bir sekilde izlenerek
degerlendirilecektir. Ev sahibi ortagin staj sorumlusu personeliyle birlikte refakatcinin bilfiil, Erasmus
Akreditasyon ekibinin de uzaktan izlemesi ve portfolyo diizenlenecektir. Okulumuz web sitesinde
mesleki egitim Okullerinin hizmetlerine iliskin farkindalik olusturulacak ve bireyler bu anlamda
kurum web sitemize ydnlendirilecektir. Onceki dgrenmelerin taninmasina imkan saglayacak sekilde
ulusal ve uluslar aras1 gegerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi dahilinde 6nceki 6grenmelerin
taninmasi kapsaminda belge alan birey sayisi artirilacaktir. (Bkz Ek Stratejik hedef ve amag).

E-mezun sisteminden, dgrenenlerimizin istihdama ve yiiksekogretime katilma durumlari takip
edilecek, ayrica 6grenenlerimizin isverenlerine memnuniyet anketi yapilacaktir. Yurtdisi hareketlilige
katilan 6grenenlerimizden yiizde besinin kendi isyerini agmasi planlanmis olup, Akreditasyon donem
sonuna kadar en az sekiz isletmenin mezunlarimiz tarafindan kurulmasi saglanacaktir.

HEDEF 5

Markalasma potansiyeli olan ve onemli ticari bir deger zinciri olusturabilecek iiriinlerin
havza ekonomisine katkida bulunacak sekilde iiretim-isletme ve pazarlamasim1 yapabilecek
meslek elemanlar yetistirip isttihdam etmek.

ACIKLAMA: Mesleki Egitim Okuli 6grencilerinin Oltu tagi, Erzurum civil peyniri, ekoturizm
ve konaklama, el sanatlar1 ve dokumacilik konusunda mesleki yeterlilikleriyle birlikte, girisimcilik
ruhu, sosyal iletisim becerileri artirilarak, Erasmus kapsaminda kurulacak olan uluslararasi ag
vasitastyla bu {irlinlerin uluslarasi pazarda taninmasi ve markalagmasi i¢in gerekli adimlar atilacaktir.
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Yoresel agidan 6zel 6nem arz eden konularin kirsal kesimi daha ¢ok ilgilendirdigi ve bu iirtinlerin
kirsal kesimde daha ¢ok potansiyel tasidigi goriilmektedir. S6z konusu alanlarda hem mesleki egitim
kursiyer sayisinin hem de kurs alma imkanina kavusma imkanlarinin artirilmasi yollar1 arastirilacak,
firsat esitligi icin Belediye ve Kaymakamliklardan destek alinacaktir. Yurtdisi staj faaliyetiyle birlikte,
personelimizin de igbasi gézlem, 6gretme gorevlendirmesi gibi faaliyetlerle, ortagimiz olan tilkelerde
benzer iirlinlerin imalat, satis, pazarlama ve markalasma yontemleri hakkinda tecriibe edinilecektir.
Boylece kadinlarin istihdama katilimi1 ve havzadaki kir-kent arasindaki gelir diizeyi esitsizligini
gidermeye katkida bulunulmus olacaktir.

ZAMANLAMA: Okulumuzda alinan mesleki egitimden sonra yapilacak yurtdisi faaliyet
neticesinde bu hedefe ulasilabilecegi diisiiniilmektedir.

ILERLEMEYI OLCMEK: Okulumuzda bahsi gecen potansiyeli tasiyan sektorlere iliskin
mesleki egitim alan 6grenen sayisi ve bunlarin isttihdam oranlarina ait istatistikler; yurtdisi faaliyetlere
katilan Ogrenici ve personelimizin elde edecekleri sertikalarla, yorede istihdam edilme imkan ve
ihtimalleri artacagindan, 6zellikle Oltu tas1 ihracatinda Erasmus firsatindan yararlananlarin ihracattaki
paylar1 kolaylikla 6lgiilebilecektir. Yine civil peynir iiretiminin standart kazanmasi, el sanatlar ile
dokumacilik dallarinda yapilan tretimlerin havza disina pazarlanmasi neticesinde elde edilecek
ekonomik gelir de ayr1 bir dl¢ltim yontemi olacaktir.

ULUSLARARASI ORTAKLIK YAPISI VE MEVCUT i$ BiRLIGI AGLARI

Okulumuz heniiz bir AB projesi yada erasmus+ kapsaminda bir proje uygulamamasina
ragmen okul miidiiriiniin genis yurt dis1 aginin olmasi nedeniyele AB Ulkelerinden toplam 18 isletme
ve okullarla ig birligi gelistirtirmistir. Bundan sonraki (2024-2027) yillarda da birlikte ¢alisma
konusunda bu 18 isletme ve okullarla mutabakata varilmistir.

Bu Isletme ve okullarin OID numaralari ve kurum tanimlamalar1 Okulumuzca bilinmektedir.
2024-2027 Dénemi Akredite icin bagvuru yaptigimizdan dolayi bu isletmelerin sadece Okulumuzla
irtibatli olmast Ulusal Ajans tarafindan istendiginden dolay1 burada beyan edilmemistir.

Is birligi igerisinde oldugumuz AB Ulkelerindeki kurum kurulus ve isletmelerle halihazirda
caligmalarimizi yapmaktayiz. Ayrica 2019 Berlin TCA Faaliyetinde tamstigimiz 24 AB Ulkesinden
80 katilimcilarla iletisimimiz devam ettiginden ihtiyag duydugumuz ev sahibi ortagi bulmada sikinti
yasamayacagiz.

Elektrik Elektronik, Bilisim Teknolojileri ve Metal Teknolojisi ile insaat teknolojileri gibi alanlarda
da ortak kurum bulmada zorluk yasamayacagiz. Ayrica hayvancilik ve tarim alaninda da 6zellikle
Hollanda’da irtibatta oldugumuz isletmeler mevcuttur.

Uluslararasi Hibenin Kullanimi ve Muhasebelestirme
Proje hareketlilikleri icin Avrupa Birligi ve Ulusal Ajans tarafindan verilecek hibe Erasmus

program kurallari, proje sozlesmesi ve ulusal mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde
kullanilacaktir. Proje katilimcilarina hibe miktari, uygun harcamalar ve hibe kullanimiyla ilgili
kamitlayici belgeler hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilacak. Ozellikle katilime1 6grencilerin
kendi biitcelerini yonetebilme becerisi kazanmalarna da katki saglamak icin proje hibesi
katilimcilarin banka hesaplarina aktarilacak. Yasi 18’in altinda olan 6grenciler igin velilerine hibe
kullanim1 konusunda bilgilendirme yapilacaktir.

Katilimeilarin bireysel destek hibeleri ile seyahat hibeleri kendilerine ait banka hesaplarina
aktarilacak. Katilimei ile okul arasinda yapilacak sézlesmede hibe kullanimi ve gerekirse geri
iade hiikiimleri ayrintili olarak yer alacak. Ogrencilere refakat eden 6gretmenlerin hibeleri de
kendi hesaplarina aktarilacak.

Ekonomik imkanlar1 yetersiz 6grencilerin hareketliliklere katilimini desteklemek amaciyla
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kurumsal destek hibesinden Ogrencilere katki saglanabilecek. Katilimcilar ve refakatgilerden
herhangi bir sekilde ek bir mali katki talep edilmeyecek. Kurumsal destek hibesi proje kalitesini
yiikseltmek, tanitim ve yayginlagtirma etkinlikleri yapmak amaciyla kullanilacak.

Uluslararasi Hareketlilik i¢in Kiiltiirel ve Mesleki Hazirlik Calismalar:
Gergeklestirecegimiz uluslararas1 egitim ve staj g¢alismalarinin verimli bir sekilde

tamamlanmas1 ve elde edilen kazanimlarin Okulumuzi gelecege tasiyacak kalite standartlarini
artirmasi amaciyla her hareketlilik 6ncesi kaliteli hazirlik ¢calismalar1 yiiriitecegiz.

Kiiltiirel hazirliklar icin ev sahibi iilkeye ait tamitim kataloglari, brosiirler ve web sayfalar
taranarak 0zel sunular hazirlanacak ve katilimcilara aktarilacaktir. Kiiltiirel hazirlik programi i¢in
okul miidiirii bir veya iki personele gorev verecek, ayrica ev sahibi kurumla Skype, Zoom vb
programlar araciligiyla canli baglanti kurularak, ev sahibi kurum personeli tarafindan ev sahibi
sehir ve kendi kurumuyla ilgili bilgilendirme yapmasini saglanacaktir. Ev sahibi sehir ile ilgili
sehir haritasi, ulagim sistemleri ve turistik alanlarla ilgili bilgi veren mobil uygulamalar
katilimcilara tavsiye edilecektir.

Hareketlilik oncesi mesleki ve pedagojik hazirliklar 6grenci ve Ogretmenlere ydnelik
hazirhklar olarak farklilik gosterecek. Ogrencilere yonelik mesleki hazirliklar ilgili alan
ogretmenleri tarafindan yurtdisi programa uyumlu olacak sekilde gerceklestirilecek. Ogretmen
hareketliligi oncesi mesleki ve pedagojik hazirliklar okul yoneticiler ve 6gretmenler tarafindan
yiriitiilecek, 6zel bilgi ve beceri gerektiren hazirlik programlari i¢in okul disindan uzman temin
edilerek finansmani proje hibesinden karsilanacaktir.

Uluslararasi HarekKetlilik i¢in Yabanci Dil Hazirhig:
Okulumuzun MESEM ve AMP kismina kayit yaptiran 9. Smif 6grencilerine igletmeye ve

Okulumuza uyum saglamalar1 i¢in Okulumuzun tanitimi ve proje hareketlilikleri hakkinda
bilgilendirmelerde bulunacagiz. Avrupa hareketlilikleriyle ilgili sunumlar yaparak, kendilerinin
de ileride Avrupa hareketliliklerine katilabileceklerini ifade ederek motivasyon saglayacagiz.
Avrupa hareketlilikleri i¢cin en énemli hususlardan birinin yabanci dil seviyesi oldugunu ifade
ederek, 6grencilerimizin daha isin basindan itibaren yabanci dil konusuna 6nem vermeleri
gerektigini vurgulayacagiz. Su ana kadar projelere katilanlarin 6rnek durumlari yeni 6grencilere
gosterilecektir.

Tiim ogrencilerimizin yabanei dil becerilerini gelistirmelerine destek olmak amaciyla
destekleme yetistirme kurslar1 ve halk egitimi Okul araciligiyla Okulumuzda ticretsiz dil kurslari
diizenleyecegiz. Ogrencilerimizin okul disindaki zamanlarinda da yabanci dil becerilerini
gelistirmelerine destek olmak icin online egitim kaynaklart konusunda bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Kurumsal Destek kaleminden karsilanmak iizere 6grencilere yabanci dil 6grenmeleri i¢in
0zel kurs diizenleyerek yabanci dilde yeterlilik saglanarak mesleki yabanci dilin 6grenilmesi ve
stajin terclimansiz yapabilecek diizeye gelmesi saglanacaktir.

Uluslararasi Hareketlilik Kazanimlarinin Belgelendirilmesi
Okulumuzdan uluslararas1 hareketliliklere katilarak mesleki bilgi ve yeterliliklerini

gelistiren Ogrenci ve Ogretmenlere, yapmis olduklar1 hareketlilik sonucu elde ettikleri
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kazanimlar1 yansitan uluslararasi gegerliligi olan Europass hareketlilik Belgeleri diizenlenerek
verilecektir. Ayrica Katilim Sertifikas1 da verilecektir. Ogrenme anlasmalar1 diizenlenerek
Katilimc1 Gonderen kurum ve ev sahibi kurum imzalayarak yiirtirliige girecektir.

Uluslararasi Hareketlilik Kazanimlarin Yayginlastirilmasi

Okulumuzda proje faaliyetlerinin duyurulmasi ve gerekli bilgilendirmeler yapilmasi
amaciyla ilan panolarin1 kullanacagiz. Okulumuza yeni gelen 6grenciler/veliler ve misafirler de
bu sekilde ge¢mis proje ¢alismalarimiz hakkinda bilgi sahibi olacak.

Projelerden elde ettigimiz mesleki bilgi ve yeterliliklerin diger dgrencilere aktarilmasini
saglayacagiz. Bunu gerceklestirmek i¢in katilime1 6grencileri atolye ¢aligmalari, seminerler ve
grup calismalarina dahil ederek diger 6grencilerle bulusturacagiz. lyi uygulamalara ait akis
diyagramlar1 hazirlayarak sonraki yillara aktaracagiz.

Ogretmen hareketliliklerinden elde edilen kazamimlarm tiim okula yayilmasimi saglamak
icin proje sonug raporlarin tiim personelimizle paylasacagiz. Ayrica katilimci 6gretmenler elde
ettikleri kazanimlar1 sunum ve seminerlerle diger 6gretmenlere aktaracaklar.

Proje ¢alismalarimiz ve elde ettigimiz kazanimlara iligkin gazete, biilten ve videolar
hazirlayarak, sosyal medya ve internet imkanlarin1 da kullanarak ulusal ve uluslararasi ¢apta
yayginlagtirmalar yapacagiz.

Uluslararasilagma Etkinliklerinin Denetimi ve Kalite Izleme

Bu strateji belgesi ¢ergevesinde belirledigimiz eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
stratejik hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi agisindan
onem arz etmektedir. Bu belgede belirlenen eylemleri izleme ve degerlendirme, Kalite Izleme
ve Degerlendirme Birimi tarafindan gergeklestirilecektir.

Eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi her takvim yili sonunda gerceklestirilecek ve
subat at1 icerisinde elde edilen verilere gore hazirlanan rapor okul yonetimine sunulacaktir.

Kalite Izleme ve Degerlendirme Birimi, ayrica hareketlilik planlarinda yer verilen
etkinliklerin ulusal ve uluslararast standartlara uygunlugunu degerlendirecek ve hareketlilik
projeleriyle ilgili siirecleri izleyerek degerlendirmelerde bulunacaktir.
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Stratejik Planimizdaki Amacg hedef ve Performans Gostergeleri

9.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
9.1Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amacg 1 :Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek

ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saghkl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
ivilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.



Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve surekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla dgrencilere okuma kultlirt kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 : ilkokul ve ortaokulda égrenme kayiplarini azaltmaya yoénelik destekleyici
mekanizmalar giglendirilecektir.

Amag 2 : Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli

insan kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortacgretim yapisi ile ogrenciler
yetistirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak galigmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar
azaltilacak ve egitime katilimlar artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, ogrencilere degisen dinyanin gerektirdigi basta
okuma kulltiri olmak (zere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yaplya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3 : imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik
basari ve degerlere yonelik calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4 : Sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, ahilik kiltirine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip;
yenilikgi, girisimci, uretken, ekonomiye deger katan ehil ig glicu yetistirilecektir.

Hedef 2.5 : Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-lretim iliskisi
glclendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Hedef 3.1 : Farkh yeteneklere, Ozelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tim
bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2 : Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki
anlamda farkindalik olusturulacaktir.



Hedef 3.3 : Tim bireylere yonelik glnimiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve
teknik editim kurs programlar hazirlanacaktir.

Hedef 3.4 : Ozel yaygin egditim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirik
baglaminda hayat boyu &grenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara
uygun olarak artinllacaktir.

Amag 4 : Farkhliklari dikkate alan bir 6zel editim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye

gikaracak ve o6zel gereksinimli bireylerin toplumila biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi we beceriler ile ilgi we vyetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlan artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel
ve beseri ivilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirllacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel editim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecelktir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecelktir.

Amag 5: Tirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi wve kiiltiirel degerlerini
oziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum wve davraniglar ile
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve ilretken o&grenciler
yetistirmek.

Hedef 5.1 : Sirdirilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagsimla gevre ve iklim
degdisikligi konusunda farkindahidin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararas standartlara uygun bir gsekilde
bilimsel veriler 151§inda gelistirilecektir.

Amag 6: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiglii, nitelikli personelle egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve

hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 6.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme sireci; meslege kabulden dnceki
egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek gekilde ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, égretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal
statlisi guclendirilecek, personel nitelikleri artinlacaktir.

Hedef 6.2 : Tum kademelerde editime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci ve nitelikli mimariye
sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi sadlanacaktir.

Not: 2024-2028 Stratejik planimiz web sitemizde yaymlanmistir. Buradan ayrintilara bailabilinir.

B. PATENT FAYDALI MODEL ve TASARIM TESCIL

Amag : Okulumuz 6grencilerinin alanlarinda uzmanlasmalarini saglayarak mesleki
gelisimlerinin yetkinliginin yaninda kendilerine ait bulus, model vb gibi ¢alismalara sevk ederek
faydali model patent almalarini saglamak.

Hedef: Okulumuz 6grencileri tarafindan 2024-2027 yillari igerisinde en az 3 patent 3 faydal
model 10 tasarim tescile basvuru yapilmasi.

Tasarim Tescil Noktasinda 6grencilerimizin 6zellikle Kuyumculuk Teknolojisi, Tak1

Tasarim ve Taki Imalat1 dallarinda oldukga zengin cesitliliklere sahiptir ve bu alanlarda
calismalarina devam edeceklerdir.



Okulumuzda Egitimi Verilen Alanlar MESEM (Mesem kism a¢ilmasi halinde planimiz)?
El Sanatlar1 Teknolojisi
Glizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Kuyumculuk Teknolojisi
Makine Teknolojisi
Metal Teknolojisi
Yiyecek Igecek Hizmetleri
Okulumuzda Egitimi Verilen Dallar MESEM
Ascilik
Cilt Bakim1 Ve Makyaj
El Dokuma
El Ve Makine Nakisi
Erkek ve Kadin Kuaforliigi
Firincilik
Kaynakeilik
Mermer Isleme
Metal Dograma
Pasta Ve Tath Yapimi
Servis
Taki Imalati ve tas isleme sanat1
ANADOLU MESLEK PROGRAMI UYGULAMASI ALANL VE DALLAR
Saghk Hizmetleri Alani iceresinde:
Hemsire Yardimciligi
Ebelik
Saglik Bakim Teknikerligi dallari.

Okulumuzun Mesem boéliimiine yukaridaki alan ve dallardan herhangi birine miiracaat
eden 6grenci isletmesi ve usta 6greticisi olmasi sart1 ile kabul edilmekte ve Okulumuzca mesleki
egitimine devam edilmektedir.

Bu alan ve dallarda devam eden 6grencilerimizin gerek yurt i¢inde gerekse yurt diginda
proje kapsamu ile staj egitimleri en giiclii sekilde verilip ara degil aranan elaman olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Mesemden Mezun 6grencilerimizin yilizde yiiziine yakini kendi alaninda isine devam
etmekte olup istisnai durumlarda bazi1 6grencilerimiz, lise veya liniversite mezunu olduklarindan
yine bizden aldiklar1 mesleki egitim dalinda kpss ile kamuda ise girerek calisabilmektedirler.
Ancak Okulumuz yetistirdigi her 6grencimiz i¢in kendi is yerini kurarak birer miitesebbis
olmalarin1 ve kendilerinden sonraki gelenlere isttihdam etmeleri yoniinde yonlendirmeler
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin uluslararasi projelere katilmalar1 ve europass belgesine sahip olmalari ile
kendi is yerini kurmada devlet tesvikinde 6nemli avantaj sahibi olmalarindan dolay1 proje
kapsaminda yurt dis1 egitimlerinin 6nemi daha bir 6nem kazanmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1. Daha Nitelikli Egitim
Okulumuzun MESEM boliimii 9. smifa kayit yaptiran her 6grenci igin  Mesleki egitimin
yaninda 2024-2025 Egitim 6gretimden bagslamak Mesleki ve Teknik Lise fark derslerini de vererek
kalfalik ve ustalik belgelerinin yaninda Mesleki ve Teknik Lise Diplomasini da almalari
saglanacaktir.
Mesleki gelisimlerini en kaliteli sekilde tamamlamalari i¢cin Erasmus+ kapsaminda projeler

2 Okulumuzda halihazirda MESEM uygulamasi yoktur ancak resmi olarak ac¢ilmis devam etmekte lakin 6grenci
kaydi yapilmadigindan pasif durumdadir. Aktif duruma gegirilmesi halinde hedeflenen alan ve dallar...



yapilarak Okulumuzda egitimi devam eden her alandan 6grenci Avrupa’ya staja gotiirerek mesleki
yeterlilikte ve yabanci dil yeterliginde gelisimlerinin saglanarak mesleki egitimde kalitenin artmasi
saglanacaktir.

2. Sektorel Is birligi
Saglik alan1 6grencilerimizin Hastanelerle, mesem 6grencilerimizin ¢irak ve kalfa olarak devam
ettigi isletmeler ile isbirligine gidilerek 6grencilerimizin gelisen teknolojiyi daha iyi tanimalari icin
ulusal ve uluslararasi meslekleri ile alakali kurslara, fuarlara katilimlarinin saglanmasi, ayni sektérde
is yapan daha biiyiik isletmelere kisa siireligine de olsa dgrenci gondererek bilgi ve mesleki
birikimlerinin artirilmasini saglamak icin gereken biitiin imkanlar kullanilacaktir.

3. Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Mesem Crirak, kalfa ve saglik alani Ogrencilerimize sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunmanin 6nemi kavratilacak, mesleki gelisimin yaninda viicut sagli§i icin sporun Onemi
anlatilarak 6grencilerin bir sporda ugragmalari 6giitlenecek. Okulumuzun kapali spor salonu bu is
icin aktifbir sekilde kullanilacaktir.

4. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Cirak ve kalfa 6grencilere bulunduklari toplumda, yaptiklar1 mesleklerinde kendilerine ve
topuma karsi sorumluluk bilingleri gelistirilecektir. Anadolu Saglik programi kapsaminda egitim alan
Ogrencilerimize ise alanlarinin kutsallig1 ve birinci sinif hizmetin hayatiyeti kavratilacaktir.

5. Degerler Egitimi is ve Meslek Ahlaki
Ogrencilere degerler egitimi verilecek, is ve meslek ahlakinin 6nemi en carpici érneklerle
pekistirilecektir. Ahilik teskilati ve ahilik ruhu yeniden canlatilacaktir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRIKMESI ICIN YAPILACAKLAR

Is Saghg1 ve Is glivenliginin alinmasi

Okulumuzun ulusal ve uluslararasi tanitilmasi

Derslik ve Atélyelerin donatilmasi

Okulumuza bir kiitiiphane kazandirilmasi

Okul ve gevre temizligine 6nem verilmesi

Ekolojik ¢evrenin korunmasi i¢in ekolojik bilincin islenmesi
Okul web sitesinin giincel tutulmasi

Okul veli isbirligine gidilmesi.

©NO YA WN e

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

1. Turk Milli Egitimin amaclarina uygun, devlet ve milltine bagli, manevi degerlerini
benimsemis, teknolojiyi en iyi kullanabilen, kutsal varlik olan insana hizmet etmeyi
meslek olarak se¢mis, saglik sektoériindeki gelismeleri yakindan takip edip, bu
gelismelere uyum saglayabilen meslek elemani yetistirmektir.

2. Cirak, kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan
pratik egitimin biitiinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde
gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi saglamak.

3. Cirak, kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan
pratik egitimin biitiinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde
gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi saglamak. Ulusal ve uluslar
arasi projelerle ¢irak ve kalfa 6grencilerimizin bilgi ve mesleki gelisimleri ile dilsel
gelisimlerini saglamak. Bunun icin Ulusal Ajansimiza akredite icin basvuru yaparak
gelecek 7 yil icerisinde yetkin ve yetismis mesleki gelisimini tamamlamis yenilikci

1



genlerin yetismesini saglamak.

4. Son teknoloji iiriinii egitim setleri ve ekipmanlari ile donatilmis Okulumuzda nitelikli
teknik eleman yetistirmek.

5. Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanhgin ve demokrasinin
evrensel degerlerini i¢csellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhihgi ve
becerisi gelismis; 0z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek;
gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, baris¢i, saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine
ortam ve imkan saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Oltu ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin vizyonu, saghk sektériindeki ara insan

glicii alaninda ulusal ve uluslararasi dlizeyde saygin ve tercih edilen, alaninda degisim ve

yenilikcilige 6nder olan, rekabet giiciine sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan 6nct bir

egitim kurumu olmaktir

Bolgenin yenilik, verimlilik, kalite odakli gelismesine, bilgi — teknoloji liretimine, is

giicli niteliginin arttirilmasina yonelik tiniversite ile sanayi igbirliklerinin, ortak kullanim
alanlarmin kurulmasini ve gelismesini saglamaktir.

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi ile Avrupa Birligi
kriterleri dogrultusunda mesleki egitim verme.

Ulkemizde yasayan ve potansiyel issiz durumuna diisebilecek; drgiin egitimden ayrilan
tiim gengleri ve mesleksiz yada meslek degistirmek isteyen tiim insanlarimizi, tiiketen insan
olmaktan {ireten insan olmaya, ¢agdas, teknolojiyi yakindan takip ederek uygulayabilen, iilkemizin
ilerlemesinde dnemli roller iistlenebilecek, esnaf ve sanatkarlar yetistirerek alaninda her zaman
ornek alinacak bireyler yetistirip ara degil aranan elaman yetistiren bir Mesleki Egitim Okulu
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Hiir ve miistakil diisiinebilen evrensel ve manevi degerleri esas alan, ¢agdas, kiiltiir degerlerimize
sahip ¢ikan, gelistiren ve ¢aligkan bireylerin toplumu sekillendirecegine,

2. s ahlaki ve is giivenliginin olmadig bir yerde hicbir gercek basaridan soz edilemeyecegine,
3. Mesleki egitimde kaliteyi ve is ahlakini 6n planda tutmanin birinci vazifemiz olduguna,
4. Mezun olan 6grencilerimizin gelecek kaygisi tagimayacagina,

5. Mezun olan ¢grencilerimizin istihdam edilebilirligini artirarak {ilke ekonomisine katk1
sagladigimiza,

6. Calisan gencligi sosyal giivence altina aldigimiza,

7. Orgiin egitim icinde ve disinda olan genclerimizi nitelikli is sahibi yaptigimiza,

8. Is ve as arayan genclik yerine is kurabilen, miitesebbis/girisimci genclik yetistirdigimize,
9. Meslek kazandirdigimiz genclerle kaliteli mal ve hizmet tiretimini arttirdigimiza,

10. Meslek kazandirdigimiz genglerle kamudaki is¢i ve memur sayisindaki artisi dnledigimize,
11. ithal eden iilke olmaktan cikip, ihrac eden iilke olmanin ¢abasim verdigimize,

12. KOBI’ler ile genglerimize istihdam sagladigimiza,



13. Egitimin 6gretimden 6nce geldigine inaniyor ve dgrencilerimizin egitimleri i¢in 6zverili bir sekilde
calismay1 erdem edindigimize,

14. Ulke ve millet olarak kalkinmamizin tiiketerek degil iireterek saglanacagina,

15. Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarin Mesleki egitimin lokomotifi olduguna inanlyoruz.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Mesleki ve Teknik Egitim yaklasimi ¢cercevesinde, iggiicii piyasasinin
talep ettigi beceriler ile uyumlu donanima sahip bireyler yetistirerek
istihdam edilebilirliklerinin siirekliligini saglamak

OKULIMIZIN FiZiKi SARTLARI VE IYILESTIRMEYE YONELIK YAPILACAK
CALISMALAR

Mevcut Fiziki Durumu

Okulumuz Oltu merkezinde kendi binasinda bodrum+zemin+3 kat 11 derslikli bir bina olarak
hizmet vermektedir. 11 derslik, 1 Oltu tas1 isleme Atolyesi 4 Idare odasi 1 Ogretmenler odasi her katta
kiz erkek ayr1 olmak iizere 6 adet wc ile 3 Arsiv odasi, 21 adet kapali spor salonu, spor odasi, rehberlik
odasindan olusmaktadir.

Okulumuzun Mesem kisminin 9. Sinifina kayit yaptirarak lise fark dersleri almak isteyen
6grenci 3. Yilin sonunda kalfalik, 12. Sinifin sonunda ustalik belgesi alarak mezun olmanin yaninda,
Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, inkllap Tarihi ve Din kiiltiirii derslerini vererek ayni zamanda
Mesleki ve teknik Lise mezunu Diplomasini da alacaktir. Saglik alanindan mezunolan 6grencilerimizin
ylizde 70 inden fazlasi kendi alanlarinda yiiksek okulunu okuyarak alaninda mezun olarakistihdam
edilmektedirler.



OLTU IBN-I SINA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

OKUL ACIL EYLEM PLANI

ERBAP VE METYAP KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
MESLEKI EGITIMI TANITMA VE
YAYGINLASTIRMA PROJESI

EYLEM PLANI ADI-SOYADI GOREVi

Zeynep YILMAZ Sube Mudiirt

’ Onser YEGIN Komisyon Bagkani
KOMISYON Ramazan YASAR Uye

Kader SEN Uye o] oennn] 2024

Mahmur BEYDILLI | Sube Miidiirii

KONTROL EDEN Onser YEGIN | Okul Miidiirii ] ] 2024

A. MESLEKI EGiTIMDE PROJE YAZMA VE UYGULAMA
EKIBI:

. Onser YEGIN - Miidiir

. Ramazan YASAR - Miidiir Yardimcisi

. Damla KARABULUT - Midir Yardimcis,
OKUL BASARI ingilizce Ogretmeni

EKIBI 4. Kader SEN - Meslek Dersleri Ogretmeni Alan Sefi
. Dursun ARSLANTURK - ingilizce Ogretmeni
6. Mehmet DEMIRCI - Meslek Dersleri Ogretmeni
yedek
7. MESLEKI EGITIMDE PROJE YONETIM iZLEME VE
DEGERLENDIRME EKIiBi
1. Cemalettin ALTUN Baskan Miudiir
BasyardimcaisiKalite izleme ve Degerlendirme Mali____/"___/2024
Sorumluluk
. Mehmet DEMIRCI = Bagkan Yard. Meslek Dersl. Ogrt
Yayginlastirma
. Kismet TURAN Uye Meslek Dersleri
Ogretmeni - Yayginlastirmadan Sorumlu
. Ihsan CELIK TakiImalati Usta Ogretici Mesem
tanitma ve Yayginlastirma

o] ] 2021




2024/2027 Yillarinda OKULUMUZUN AKREDITASYON almasi sayesinde her yil 6gretmen ve égrencilerimizi Avrupa Birligi iilkelerinde
ve diger Partner iilkelerinde mesleki gelisimlerini artirmak ve gelistirmek icin staj ve egitim faaliyetlerinde bulunacagindan okulumuzu
ogrencilerin tercih etmesi acisindan da cazibe merkezi haline gelecektir.

OKUL EYLEM PLANI TUM PERSONELIMIiZ TARAFINDAN OKUNDU VE KABUL EDILDI
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